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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1 — DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament este intocmit conform:
— Prevederilor Constitutiei Romaniei,
— Legea invatamantului preuniversitar Nr.198/2023,

— Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ME nr4183 din 04.07.2022,

— Statutul elevului aprobat prin Ordin MENCS nr. 4742 din 10.08.2016,

— Codul Etic al Profesorului pentru invatamantul preuniversitar, aprobat prin OMEN nr.
4831/2018

— Codul muncii.

— Ordinul Nr. 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal

— Ordin comun nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

Art.2. Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Colegiului National
“Mircea cel Batran” Ramnicu Valcea, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, profesori,
parinti/tutori sau sustinatori legali, personal. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare

al unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.



Capitolul 2 — ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII

Art.3. Conducerea scolii este asigurata de Consiliul de administratie ca organ de decizie, de
director si, dupa caz, de directori adjuncti. Conducera scolii se consulta, dupa caz, cu Consiliul profesoral,
cu Comisiile de catedra, Comisiile pe probleme si Consiliile profesorilor claselor, ca organe de lucru.
Organigrama liceului care se aproba in fiecare an de catre Consiliul profesoral la propunerea Consiliului
de administratie este parte a prezentului regulament.

Aceste organe 1si desfasoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale supuse aprobarii
Consiliului de administratie.

Art.4. Fiecare comisie va avea 0 mapa care va contine: dosar de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul/procedura de functionare a comisiei si legislatia in vigoare specificd activitatii
respectivei comisii, planurile de activitate, rapoartele de analizd a activitatii, alte materiale specifice.
Mapa este administrata de responsabilul comisiei si va fi pastrata in scoala astfel incat sa poata fi accesata
de directiune.

Art.5. Procesele verbale intocmite la fiecare sedintda vor consemna ordinea de zi, absentele
motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de

luare la cunostinta.

2.1. MANAGEMENTUL UNITATII

2.1.1. Consiliul de administratie

Art.6. Competentele Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art. 18, 19 din
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant_preuniversitar.

Consiliul de administratie este organul de decizie al activitatii scolare in domeniile: administrativ,
al programelor de dezvoltare ale unitatii, in dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala,
politica salariald, financiara, de personal, etc. Membrii Consiliului de administratie sunt alesi si isi
desfasoard activitatea conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei. Directorul unitatii
de Invitimant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele acestuia. in
situatia n care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt membru
al consiliului de administratie ales prin votul membrilor. Cadrele didactice care au copii Tn unitatea de
invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna
alti reprezentanti. La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,

reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant



preuniversitar din unitatea de invatamant. In consiliul de administratie, din cota rezervati parintilor un
loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani.
2.1.2. Consiliul profesoral
Art.7. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
1. gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
2. analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant;
3. alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;
4. dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald a scolii;
5. dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele anuale, planul anual de activitate, precum
si eventuale completari sau modificari ale acestora;
6. aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;
7. valideaza raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare diriginte, precum si
situatia scolard dupd incheierea sesiunii de améanari, diferente si corigente;
8. hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;
9. propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de

invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

10. valideaza notele la purtare mai mici de 7;
11. propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scoli;
12. valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de

consiliul de administratie;

13. avizeaza proiectul planului de scolarizare;

14. valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

15. formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar,
care solicitd acordarea unor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

16. propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

17. dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant;

18. dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratelor scolare sau din proprie
initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

19. dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din



unitatea de invatdmant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
20. alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In conditiile legii;
21. Tndeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

22. propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

2.2.1. COMISIILE CU CARACTER PERMANENT

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art.8. Comisia este compusa din directorii unitatii, consilierul educativ si responsabilii Comisiilor

de arii curriculare. Presedintele Comisiei este directorul.
Art.9. Atributiile Comisiei:

a. elaborarea proiectului curricular al unitatii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si
obiective ale unitatii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

b. elaborarea ofertei educationale a scolii si a strategiei promotionale;

C. analizarea si vizarea CDS;

d. elaborarea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor si pentru intocmirea corectd a schemei
orare;

e. elaborarea metodologiei de aplicare a activitdtii de consiliere §i orientare;

f. elaborarea programelor si planurilor anuale;

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITAIH

Art 10. Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii sunt:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domentiilor si criteriilor prevazute la
art. 12;

b) elaboreazda anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitie evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei,

d) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii $i organisme

abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.



COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

Art 11. Atributii comisie:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al scolii , program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acesteia.
La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile de management continute in standardele de
control intern, aprobate prin ordinul ministrului finantelor publice nr. 600/2018, particularitatile
organizatorice, functionale si de atributii ale unitatii personalul si structura acesteia, alte reglementari si
conditii specifice;

b) supune aprobarii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unitatii i asigurd actualizarea sa;

C) primeste de la compartimentele din unitate informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor propri de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum
si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse;

d) indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea
acestora si in alte activitati legate de controlul managerial;

e) prezintd directorului, ori de cate ori considera necesar, informari referitoare la progresele
nregistrate cu privire la dezvolatrea sistemului managerial in raport cu programul adopatat la nivelul
scolii, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd desfasurate, precum si la alte
probleme in legatura cu acest domeniu.

Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin, conducatorii de
compartimente asigura:

a) identificarea obiectivelor specifice ale compartimentelor scolii derivate din obiectivele
generale ale unitatii ;

b) identificare actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

C) stabilirea procedurilor care trebuie aplicate, in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, ata cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

d) identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
si stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

e) inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv scoala, a procesarilor care au loc, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din unitate
cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitéti publice;

f) monitorizarea si realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfdsoard in
cadrul compartimentului: masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective etc;

g) evaluarea realizarii obiectivelor specifice;



h) informarea prompta a comisiei cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;
i)luarea masurilor pentru imbundtatirea sistemului de control managerial din cadrul

compartimentelor pe care le coordoneaza.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 12. Atributiile comisiei:

a) elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor incluse n
cadrul Planului operational al unitatii scolare privind reducerea violentei;

b) monitorizarea aplicarii Legii 272/2004 modificata si completatd cu Legea 45/09.04.2020, privind
Protectia si promovarea drepturilor copilului;

c) elaborarea anuala a unui raport privind actele de violenta din scoala si a masurilor aplicate in
vederea reducerii si combaterii violentei in scoald;

d) elaborarea si aplicarea “sistemului cadru de asigurare a protectiei unitatii scolare, a sigurantei
elevilor si cadrelor didactice®;

e) organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor institutii abilitate In vederea prevenirii si
combaterii delicventei juvenile;

f) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in unitatea
de invatamant, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a
segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre inspectoratul scolar;

g) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara,
ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (grupa de anteprescolari sau prescolari,
clasa pregatitoare, clasa a V-a, clasa a 1X-a) sa se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociala,
etnicd, culturald etc. a circumscriptiei scolare sa fie reflectata in fiecare grupa/claséd/cladire/ultimele doud
banci/altele etc.;

h) verifica modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile unitatii de invatdmant;

1) verificd modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase;

J) verifica modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doud banci (acolo unde este mentinutd
aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);

k) verifica reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitatile
didactice curiculare si extracurriculare;

1) verifica reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau

organismele consultative ale unitatii de invatdmant;



m) identificd nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationalad si
recomanda directorului unitatii angajarea acestor resurse umane (mediator scolar, consilier scolar, cadre
didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

n) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant in domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei
in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii;

0) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune
educationala in momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

p) raporteaza inspectoratului gcolar progresul realizat in cadrul implementarii planului de
desegregare scolara si incluziune educationald;

q) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

r) elaboreaza planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitatii de invatamant pentru
incluziunea educationald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu dizabilitati;

s) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolard pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitdfii sau pentru actiuni de desegregare
scolara;

t) propune conducerii unititii de Invatdmant preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritdtile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul
desegregdrii scolare si incluziunii educationale;

u) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii masuri si activitati de imbunatatire a calitagii
in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale.

v) alte sarcini prevazute de actele normative in vigoare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Orice situatie de violentd psihologica - bullying sau suspiciune de violentdi psihologica - bullying
face obiectul unei sesizari din partea oricdrei persoane care se afla in anturajul elevului: parintele, un
membru al familiei, un alt copil sau un adult sau victima insdasi.

Sesizarea se face citre personalul din CN Mircea cel Batran: educator/invatator/diriginte
Iprofesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar.

Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying asupra unui
coleg are obligatia de a sesiza personalul din CN Mircea cel Batrin: educator/ invatitor/
diriginte/profesor/consilier scolar/director/alti persoand din scoala.

Cadrul didactic/personalul auxiliar din CN Mircea cel Batrdn sesizat cu situatia de bullying este
obligat sa informeze de indata directorul unitatii de invatamdnt, acesta avind obligatia de a convoca,

pentru analiza situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.



Mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta in conformitate cu
prevederile articolului 65 alin (4) lit b) si ¢) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare , este formularea plangerii si depunerea acestor sesizari in cdsuta postald destinata
cazurilor de violentd amplasata in scoala la etajul I 1anga secretariat.

La depunerea plangerilor este obligatorie precizarea detaliata a obiectului acestora, a demersurilor
intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor, precum si anexarea de
dovezi concludente, in masura in care le detine.

In cazul in care plangerile sunt in mod vadit nefondate sau excesive, alertarea falsa va fi sanctionata

conform ROF.
COMISIA DE SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art.13. Atributiile Comisiei:

- pe linie de securitate si sanitate in munca:

a. elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, {inand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

b. organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

C. organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare, de catre
conducatorii activitatilor;

d. elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si
in afara unitatii,

e. asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor unitatii in colaborare cu administratia.

- pe linie situatii de urgenta:

a. organizarea activitdfii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

b. monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;

c. prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin
personalului si elevilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

d. intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului unitatii a
fondurilor necesar achizitionarii acestora;

e. difuzarea 1n silile de clasa, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu
si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f. elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori, laboranti, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art.14. Comisiile se constituie anual (Consiliul de administratie putand decide formarea si altor

comisii) iar sefii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie.



2.2.2. COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR SI OCAZIONAL
COMISIA PENTRU CONSILIERE SI ORIENTARE

Art.15. Comisia pentru Consiliere si orientare este alcatuita din Tnvatatorii si dirigingii tuturor
claselor. Consiliul de administratie desemneaza seful comisiei si cate un responsabil pe fiecare ciclu/an
de studiu (primar, gimnaziu, 1X, X, XI, XII).

Art.16. Dirigintii vor Intocmi urmatoarele documente:

- fisa clasei

- planul de activitate anual (planificarea temelor, activitati extracurriculare)

- caietul dirigintelui (care trebuie sd contina fisa psihopedagogica, date personale, date familiale,
fisa de evaluarea randamentului si progresului scolar ale elevilor)

- contributii la comisia dirigintilor pe scoala.

Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atributii seful Comisiei
dirigintilor nu va aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare, poate propune Consiliului de
administratie retragerea calitagii de diriginte.

Art.17. Consiliul clasei este format din toti profesorii care predau la clasa respectiva, liderul
elevilor si liderul parintilor.

Consiliul clasei se intruneste de patru ori pe an sau la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre
profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 1/3 din parintii elevilor.

In prima siptimana a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare, pe
care il transmite responsabilului Comisiei educative. Celelalte sedinte vor fi comunicate prin convocator
n caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice Tnainte.

Consiliul este statutar dacd sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

Hotararile se adopta cu majoritate simpla.

Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute de art. 58 din Regulamentul cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

COMISIA PENTRU ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art.18. Comisia de organizare a serviciului pe scoala este formata din 9 membri si este condusa de
un responsabil desemnat de Consiliul de administratie la inceputul fiecarui an scolar.

Art.19. Comisia organizeaza serviciul pe scoala pentru profesori. Planificarea se face in doua
exemplare, unul la comisie si unul la secretariat. Comisia afiseaza planificarea profesorilor de serviciu pe
liceu in cancelarie.

Art.20. Serviciul pe clasi al elevilor se desfasoara astfel:

Dirigintii vor stabili grupe de céte 2 elevi care, in ordine alfabetica vor efectua zilnic serviciul pe

clasa;



Elevii de serviciu au urmatoarele atributii:

- se prezinta la cursuri cu 10 minute Tnainte de Tnceperea acestora si parasesc ultimii sala de clasa,

- asigura marker-ul si stergerea tablei;

- asigurd pastrarea curateniei in clase in timpul programului atentionand elevii care produc
dezordine;

- verifica prezenta la ore a colegilor de clasa si comunica profesorilor numele elevilor absenti;

- In timpul activitatii care se desfasoara in cabinete, laboratoare etc. elevii de serviciu incuie clasa.
Bunurile de valoare nu se lasa in sala de clasa.

Art. 21. Serviciul pe scoala al profesorilor se desfiasoara astfel:

Zilnic, serviciul pe scoala va fi asigurat de profesorii planificati. Programarea serviciului pe scoala
se realizeaza Tnaintea Tnceperii perioadei (conf. art. 47 din Ordinul 4183/ 4 iulie 2022 fiecare profesor
trebuie sa faca de serviciu 4 ore/saptaimana, astfel incat doua din cele patru ore sa fie in afara celor de
predare)

Sarcinile profesorilor de serviciu:

- se prezinta la scoala cu 10 minute Tnainte de inceperea programului;

- supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor, in acest sens vor fi supravegheate
toate culoarele si curtea scolii. Distribuirea sarcinilor pentru monitorizarea tuturor zonelor se stabileste
intre profesorii de serviciu din acelasi interval orar;

- supravegheaza sd nu se exercite presiuni §i amenintdri asupra elevilor;

- informeaza conducerea scolii si persoana care asigura contactul cu D.S.P. despre aparitia
eventualelor cazuri de elevi a caror stare de sdnatate se deterioreaza in timpul programului scolar;

- conduce elevii care prezinta simptomatologie specificd bolilor respiratorii (tuse, febra, probleme
respiratorii) sau alte semne de boald infectioasa (varsaturi, dureri musculare generalizate, diaree, stare
generala modificatd) la cabinetul medical al scolii si anunta familiile acestora.

- semnaleaza, directorului de serviciu sau la secretariat, absenta de la program a cadrelor didactice;

- propune Tnlocuirea/inlocuieste cadrelor/cadrele didactice absente (daca nu este asigurat un
program de suplinire pentru cadrele didactice care lipsesc);

- profesorul de serviciu verifica tinuta si legitimatiile elevilor care intré;

- nu este permisa iesirea elevilor in timpul programului;

- in timpul orelor profesorii de serviciu se asigura ca toti elevii sa fie in clase la ore (sa nu fie elevi
care nu frecventeaza orele 1n curtea scolii, la grupurile sanitare, in salile de clase libere etc.);

- anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul producerii
unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon etc.);

- intocmeste la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneaza modul in care s-a

desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului; daca au fost gasiti
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elevi care chiulesc sau care comit acte de indisciplind, profesorul de serviciu ii consemneaza nominal si
intocmeste un referat adresat dirigintelui elevilor respectivi;
- la sfarsitul programului scolar profesorul de serviciu se asigurd ca s-au terminat toate orele, ca au
fost aduse toate cataloagele, ca toti elevii au iesit, dupa care completeaza procesul verbal,
Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati, la propunerea sefului
Comisiei educative, in fisa de evaluare anuala.
Profesorii de serviciu consemneaza eventualele evenimente si semneaza Tn registrul unic al
serviciului pe liceu. Dirigintii instruiesc elevii de serviciu Tnaintea inceperii perioadei de serviciu a clasei.
Art.22. Programul de functionare al colegiului este:
- ciclul primar desfasoara cursuri in intervalul orar 8.00 — 13.00, in sediul din strada Popa Sapca
nr.7,corp C
- gimnaziul desfasoara cursuri in intervalul orar 8.00 — 13.50/14.50, in sediul din strada Carol I nr.
41, corp A si corp B
- liceul desfasoara cursuri in doua schimburi Tn intervalul orar 8.00 — 13.50/14.50 si 13.00/14.00
—19.50, Tn sediul din strada Carol I nr. 41, corp A si corp B

COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
Art.23. Componenta comisiei este stabilitd de Consiliul de administratie. Pe ani de studiu si pe
tipuri de activitati se alege cate un responsabil (sportiv, artistic, stiintific, timp liber, vacante).
Art.24. Comisia are urmatoarele atributii:
- centralizeaza cercurile propuse de fiecare catedrd, elevii participanti, programul cercurilor;
- propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive etc);
- organizeaza activitatea corului, formatiei de dansuri, echipelor sportive;

- coordoneaza pregitirea si desfasurarea serbarilor scolare, a concursurilor scolare.

COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA SIEVOLUTIE iN CARIERA DIDACTICA
Art.25. Comisia de perfectionare si formare continua se constituie la inceputul fiecarui an scolar,
fiind formata din 11 membri, seful comisiei fiind responsabilul cu dezvoltarea profesionald din unitatea
de invatamant.
Art.26. Comisia se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.
Art.27. Scopurile Comisiei de perfectionare sunt:
- sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational §i in imbunatatirea
activitatii didactice;
- informarea promptd a personalului didactic cu privire la planuri de Invatamant, curriculum,

programe scolare etc. i a modului de aplicare a acestora.
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Art.28. Atributiile comisiei sunt:

- sa menfind permanent contactul cu I.S.J., informandu-se cu privire la modificarile ce pot aparea

n curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

- sd mentioneze legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua;
- sa informeze personalul didactic de modificarile care apar;

- sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii

didactice, manuale alternative, consiliere si orientare, etc.);

- sa sprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere a

examenelor de grade didactice;

sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice;

sd organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.

realizarea tabloului de bord al formarii, in fiecare an scolar;

promovarea ofertelor de formare ale furnizorilor;

gestionarea portofoliilor de formare ale catedrelor.

COMISIA DE RECEPTIE BUNURI
Art.29. Atributiile comisiei sunt:
a. Monitorizeaza activitatea de achizitionare de bunuri;
b. Verifica si semneaza fiecare lista de bunuri achizitionate;
c. Verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate;
d. Verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;
e. Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de inventariere;

f. Realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

COMISIA DE INVENTARIERE SI CASARE
Art.30. Se numeste anual, prin decizie a directorului, dupd desemnarea ei in C.A..
Atributiile comisiei sunt:
a. verifica patrimoniul scolii dupa listele de inventar;
b. verifica starea bunurilor scolii;
c. verifica functionalitatea bunurilor scolii;

d. intocmeste scurte rapoarte de constatare in legatura cu starea calitativd a unor bunuri din

patrimoniul scolii;

e. face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de deteriorare;
f. monitorizeaza intreaga bazd materiala a scolii;
g. face propuneri pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii;

h. colaboreaza cu administratorul de patrimoniu, administratorul financiar, comisia de receptie a

bunurilor si comisia de casare, pentru buna desfasurare a activitatii;
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1. propune modalitati de imbunatatire a organizarii si functionalitatii bunurilor aflate in patrimoniul
scolii;

J. hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului intocmit de comisia de
casare;

k. sesizeaza conducerea scolii si consiliul de administratie cu privire la anumite lipsuri,
disfunctionalitati, sau deteriorari ale unor bunuri din patrimoniul scolii;

1. elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind starea patrimoniului scolii.

COMISIA DE CERCETARE A ABATERILOR DISCIPLINARE

Art.31. Atributiile comisiei sunt:

Componenta comisiei de disciplina se stabileste de catre consiliul profesoral al scolii, prin numirea
a 3-5 membri, dintre care unul fiind reprezentant al organizatiei sindicale din scoala.

Comisia de disciplina va functiona cu caracter permanent daca are conceput un statut propriu de
functionare, altfel, aceasta functioneaza doar cu caracter temporar.

Comisia de disciplina are rolul de a cerceta eventualele fapte care se pot constitui in abateri
disciplinare, savarsite de personalul salariat al scolii, conform legislatiei in vigoare si regulamentului de
ordine interioara.

Consilierul de integritate este membru de drept.

Capitolul 3 PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV

3.1. Procesul de invatamant. Standardele procesului de invatimant
Art.32. In cadrul procesului de invitimant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod
congtient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora In concordanta cu
cerintele idealului educational prevazut de Legea 1/2011.
Art.33. Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, lucrari de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).
Art.34. In invatimant se urmireste realizarea competentelor disciplinare, a capacitatilor
metodologice si a atitudinilor.
Competentele disciplinare constau in capacitdti de muncd intelectuala, proprii unei gandiri
sistematice si Tn capacitati de comunicare.
Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socio—
economica 1n formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.
3.2. Structura anului scolar

Art.35. Este cea stabilita de ME in fiecare an scolar.
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Art.36. Deschiderea cursurilor se face pe baza unui program special, in prima zi a anului scolar
incepand cu ora 9.00, la sediul liceului. Disciplina este asigurata de cadrele didactice desemnate de
Consiliul de administratie care stabilesc dispunerea claselor si de diriginti (acestia sunt obligati sa
Tnsoteasca clasa sau sa desemneze un inlocuitor).

Art.37. Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor clasati pe primele
locuri, prilej cu care se atribuie diplome si premii. Premiile se atribuie conform “Regulamentului cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar”. Dirigin{ii propun premii speciale
s mentiuni, care se aprobd in comisia educativa, iar Comitetul Asociatiei de Parinti asigura fondul de
carte pentru premiere. Dirigintii claselor asigura completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de
premiere se organizeaza dupa un program stabilit de Consiliul de administratie si comisia educativa. La
festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care inmaneaza diplomele) si a cadrelor
didactice (care inméaneaza mentiunile acordate). Dirigintii asigura disciplina pe timpul festivitatii.

Art.38. In cazuri de epidemii, calamititi naturale sau conditii improprii desfasurdrii activitatii,
Consiliul de administratie suspendi cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In astfel de situatii,
Consiliul de administratie va stabili masuri de parcurgere integrald a programei pana la sfarsitul anului

scolar. Aceste masuri se aproba de Consiliul profesoral.

3.3. Programul scolar. Orarul scolar.

Art.39. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aprobda de Consiliul de administratie la
propunerea directorului si a comisiei de orar. Elevii din ciclul primar, gimnazial si liceal isi desfasoara
activitatea conform art. 18 al prezentului regulament. Elevii claselor primare, ai claselor gimnaziale si cei
din ciclul superior al liceului (clasele XI - XII) invata in schimbul de dimineata (8.00 — 13.50/14.50) iar
elevii din ciclul inferior al liceului (clasele IX - X) invata in schimbul de dupa amiaza (13.00/14.00 —
19.50).

Art.40. Orarul liceului se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de administratie
Tnainte de inceperea cursurilor.

Art4l. Activititile extracurriculare (pregitirea suplimentard, cercurile, activitatile cultural
artistice, sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii cu exceptia activitatilor platite. Organizarea,
evidenta si raspunderea acestor activitati revine catedrelor si Comisiilor metodice.

Art.42. Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de
serviciu si conducerea scolii. Indiferent de motiv se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs.

Solicitarile cluburilor sportive pentru participare la programe de pregatire sau competitii se depun
la secretariat cu 5 zile inainte si se supun aprobadrii directorului.

Activitatile extracurriculare (participarea la conferinte, simpozioane, proiecte si parteneriate,
pregatire suplimentard, cercuri scolare, activitati culturale, sportive, de divertisment, etc.) se desfasoara

in afara programului scolii.
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Coordonatorii activitatii extracurriculare vor informa directorul asupra acestor activitéti si le vor
consemna 1n condica activitatilor extrascolare si extracurriculare. Organizarea, evidenta si raspunderea
acestor activitati revine cadrelor didactice/comisiilor metodice.

Activitdtile extracurriculare vor fi raportate sefului Comisiei dirigintilor care le va centraliza si
consemna in rapoartele anuale.

Pentru activitatile ce se desfasoara in afara spatiului liceului, dirigintele/profesorul organizator al
activitatii va realiza instructajul pentru asigurarea securitatii elevilor, va intocmi intreaga documentatie
necesara — tabel nominal de luare la cunostinta a normelor de securitate, declaratii ale parintilor, cererea

avizata de conducerea liceului, alte documente specifice solicitate de 1SJ Valcea.

3.4. Planuri cadru de invatamdnt. Programe. Manuale scolare.

Art.43. Intreaga activitate desfasurati de profesori cu elevii la clasi se realizeazi pe baza
cunoasterii temeinice §i respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare,
aprobate de M.E. (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii (pentru
disciplinele optionale). Catedrele au obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale pentru
anul scolar viitor si a obtine aprobarea 1.S.J. Tn termenul stabilit de 1.S.J.

Art.44. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor si parcurgerea integrald si ritmicd a materiei sunt obligatorii pentru toti
profesorii. Nerespectarea acestor cerinte constituie abateri si se sanctioneaza conform prevederilor Legii
Educatiei Nationale.

Art.45. Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificarile
curriculare anuale si pe module, care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si clasa Tnaintea
inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilita de fiecare catedra. Planificarile se definitiveaza
in plenul catedrei si sunt aprobate de seful de catedra. Un exemplar din planificarea curriculara se depune
la mapa catedrei, la director. Seful catedrei verifica lunar stadiul parcurgerii programei.

Art.46. In scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de ME. Manualele alternative vor fi
recomandate elevilor de profesorii claselor, daca este posibil, Tnainte de finalul anului scolar curent.

Alegerea manualelor alternative se realizeaza la nivelul catedrei pentru un ciclu de 4 ani si se
centralizeaza la nivelul unitatii de cétre bibliotecar.

Art.47. Achizitionarea manualelor alternative se face in wunitate doar prin biblioteca.
Comercializarea de catre cadrele didactice a oricaror publicatii ( manuale diverse, culegeri, dictionare,
auxiliare didactice) este strict interzisa.

Biblioteca poate achizitiona, cu acordul directorului, acele publicatii recomandate de comisiile

scolare/ metodice ca fiind necesare sau utile procesului didactic.
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3.5. Constituirea claselor

Art.48. Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale, la Tnceputul
primului an de studiu, pe filiere, profiluri si specializari, tinand cont ca elevii sa fie grupati dupa
disciplinele optionale si dupa limbile moderne studiate, astfel incat grupele de studiu care se formeaza sa
nu fie mai mici de 10 elevi. Pentru respectarea acestei cerinte consiliul de administratie poate decide
conform art. 15 (Regulamentul cadru de functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar):

- la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori se pot efectua modificari in studierea limbilor
moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doua limbi sau chiar prin schimbarea lor; in cazurile
mentionate mai sus conducerea unitatii de invatamant este obligatd sa asigure un program de sprijin al
elevilor care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu restul
elevilor din clasa/grupa;

- schimbarea optiunilor.

Exprimarea optiunilor se face in sedintd comuna parinti-elevi din oferta propusa clasei respective
in termenul anuntat. Orele de aprofundare/extindere sau de optional se vor organiza pentru intreg
colectivul de elevi. Minoritatea se supune majoritatii.

Art.49. Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut in Regulamentul cadru de functionare
al unitarilor de invagamant preuniversitar.

Formarea claselor la inceput de ciclu se face astfel:

a) La gimnaziu, clasa a V a se constituie pe criteriul omogenitatii studiului limbii moderne I si II,
precum si In baza unei proceduri aprobatd in Consiliul de administratie;

b) la liceu, clasele a IX a se formeazd conform structurii planului de scolarizare, pe profile si
specializari, iar departajarea intre clasele cu aceeasi specializare se face Tn baza unei proceduri aprobata

in Consiliul de administratie.

3.6. Evaluarea rezultatelor elevilor

Art.50. Evaluarea se face ritmic, conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare
si Examinare respectandu-se prevederile art. 101 — 136 -Regulamentul cadru de functionare al unitatilor
de invatamdnt preuniversitar.

Avand in vedere respectarea principiului invatarii si evaludrii sistematice si continue care
include cerinta notdrii ritmice, se impune ca péana la finalul anului calendaristic 2023, sd fie acordate
cel putin:

- cdte 2(doud) note/calificative la disciplinele cu 1 ord pe saptamdnd/2 ore pe saptamdanda, dintre
care cel putin o notd se recomanda sd fie acordatd in urma sustinerii unei evaludri scrise;

- cdte 3(trei)note/calificative la disciplinele cu mai mult de 2 ore pe saptamana, dintre care cel

putin cel putin o notd se recomandi sd fie in urma sustinerii unei evaluari scrise.
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- in cazul curriculum ului organizat modular, nr de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numdarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura moduluui, de
reguld, o notd la un nr de 25 de ore. Numdrul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

3.7. Incheierea situatiei scolare

Art51. Se face conform art. 101 — 136 -Regulamentul cadru de functionare al unitatilor de
invatamant preuniversitar.

La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se
face n favoarea elevului.

Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notad in plus fati de
numdarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/i, de
reguld, in ultimele trei saptamdni ale anului gcolar.

3.8. Examenul de corigentd

Art.52. Examenul de corigenta consta intr-o proba scrisd si o proba orala.

Proba scrisd va avea durata de 45 minute pentru invatamantul primar si 90 minute pentru
invatamantul secundar, elevul avand posibilitatea de a alege o varianta de subiect din cele 2 propuse de
comisie. Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de douad ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina respectivd. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o data.

Art.53. Cadrele didactice au obligatia de a respecta prevederile articolelor 128-136 din

Regulamentul cadru de functionare al unitatilor de invatamdnt preuniversitar.

Capitolul 4 RESURSE UMANE

4.1. PROFESORII

Art.54. Profesorii au urmatoarele obligatii:

o Indeplinirea atributiilor previzute in fisa individuald a postului la termenele stabilite;

« Indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (de sefii acestora);

¢ De a participa la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

¢ De a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de catedra la termenele stabilite;

e Formarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual , participarea la

actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoald, CCD, sau prin cursuri de formare continua

acreditate CNFP);
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e Pregiatirea permanentd si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice. Cadrele desemnate
de Consiliul de administratie vor intocmi planuri de lectie;

e De intocmirea corecta si transmiterea in termen a statisticilor si informarii solicitate de sefii
comisiilor si directiune;

e Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice
si personalul scolii;

e Sa nu lezeze 1n nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica si
psihica;

¢ Sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;

e Sa respecte deontologia profesionala,

¢ Sa nu realizeze discutii sau activitati cu caracter politic partizan si de prozelitism religios in
scoala;

¢ Sa nu lipseasca nemotivat de la ore;

¢ Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog (in cazul grupelor de
limbi moderne catalogul va fi luat de profesorul care rdmane in sala de clasd); profesorii care utilizeaza
catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la sfarsitul fiecarei
zile de curs.

¢ Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta,

e Sa respecte programa scolara si ordinele M.E. privind volumul temelor de acasa (20 — 25 minute
pentru o ora de curs) pentru a nu suprasolicita elevii;

¢ Sa nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

e Sa incheie situatia scolara anuald a elevilor Tn ultima saptamana de cursuri;

e Sa faca evaluarea elevilor tinand cont de prevederile sistemului national de notare;

e Sa discute cu parintii evaluarea elevilor in ore de consultatii stabilite de la inceputul anului scolar.

e Sa asigure respectarea de cdtre elevi a pozitiondrii in banci, conform ,,oglindei clasei”;

e Profesorilor li se interzice postarea in spatiul virtual a unor materiale audio-video si fotografii din
timpul lectiei 1n care apar elevii, fara acordul scris al parintilor elevilor minori, sau acordul scris n cazul

elevilor majori.

Daca la adresa unui cadru didactic se primesc reclamatii (contestatii) cu privire la calitatea
procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaludrii, acestea vor fi analizate in sedinta catedrei
care va inainta Consiliului de administratie o rezolutie. Daca acestea tin de competenta Consiliului
profesoral sau 1.S.J. , vor fi rezolvate la aceste niveluri.

Art.55. Profesorii diriginti au obligatiile prevazute in sectiunea a 2 a din capitolul 11, art. 64- art. 69

din Regulamentul cadru de functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar.
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Portofoliul profesorului

Mapa profesorului reprezinta ,,cartea de vizita” a activitatii didactice a profesorului eficient, permite

pastrarea materialelor si organizarea acestora astfel Incat sa fie operationale, obliga profesorul la 0 munca

de cal

itate, la responsabilitate si rigoare profesionald, intrucat toate documentele sunt la vedere.
Continutul mapei profesorului:

Tncadrarea (clase, numar de ore)

Orarul

Fisa postului

Raport anual de autoevaluare

Fisa de evaluare a CEAC

Programele pentru disciplinele optionale propuse

Proiecte didactice

Teste de evaluare (teste predictive, rezultatele acestora si observatiile-concluziile ce se impun,

testele sumative pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de modul sau an scolar)

consil

Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor intocmite de elevi)
Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat)

Caictul de observatii/clasa

Program de pregatire speciald (examene, recuperari, concursuri) + tabele de prezenta elevi
Procedura de evaluare

Descriptori de performanta

Subiecte propuse

Rezultatele scolare si de la concursuri

Evidenta activitatilor de formare continua organizate la nivelul unitatii de invatdmant (catedra,

ii profesionale) sau de CCD-ISJ, diplome, certificate

4.2. ELEVII
4.2.1. Dobandirea calitatii de elev

Art.56. Dobandirea calitdtii de elev a liceului se face in conformitate cu Regulamentul de organizare

si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

probe

Art.57. Admiterea in clasa a V-a cu profil sportiv volei si atletism se face Tn urma promovarii
lor de aptitudini specifice ramurei sportive pentru care opteaza.
Art.58. a) Transferul elevilor de liceu se va realiza conform ROFUIP, art. nr.137-149.

b) Acceptul transferului de la un profil/ specializare la altul se va face dupa promovarea examenelor

de diferenta caracteristice profilului solicitat.
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Art.59. Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasa la alta, de la un profil la altul, la alte scoli,
la alte forme de invatamant conform articolelor 137 — 149 din Regulamentul cadru de functionare al

unitatilor de invagamant preuniversitar.

4.2.2. Exercitarea calitdtii de elev

Art.60. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul clasei.

Se incheie pentru toti elevii claselor I-XII si pregatitoare un contract educational scoala-parinte-
elev. Raspunderea scolii revine tuturor profesorilor.

Art.61. Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev,
indiferent de forma de organizare a cursurilor (prezenta fizica in clasa sau online).

Art.62. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care
consemneaza in catalog absentele. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea profesorului sunt considerati
absenti la ora respectiva.

Art.63. Tn cazuri bine motivate elevii care intirzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste
la ora, acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art.64. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba
orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

Art.65. Parasirea spatiilor de invatamant (sala, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se face
numai in cazuri de fortd majora, cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului — diriginte.

Art.66. Absentele din cauza imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau altor cauze de forta
majora, dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

Art.67. Motivarea absentelor se efectueaza numai de diriginte pe baza urmatoarelor acte:

- adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul specialist,
vizate de medicul scolar;

- adeverinta sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital;

- cererea parintilor, pentru situatii familiale deosebite fard a depasi 40 de ore de curs pe an si 20%
din numarul orelor alocate unei discipline .

Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sa contina in mod vizibil numele si
parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situatiile mai sus
prezentate motivarea absentelor se face dupa consultarea parintilor. In cazul in care se constata falsuri,
actele prezentate sunt considerate nule iar elevul in cauza este sanctionat cu scaderea notei la purtare .

- Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport; absentele
inregistrate de acestia la aceste ore sunt consemnate in catalog, conform prevederilor art. 112 din
ROFUIP.
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- Elevii pot opta sa nu participe la ora de religie conform prevederilor ROFUIP, art. 114. Elevii care
nu solicitd frecventarea orei de religie vor desfasura activitati la bibliotecd, fiind supravegheati de
bibliotecar si respectiv de profesorul de serviciu.

- Elevii reprezentanti au dreptul de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative,
care atestd prezenta la activitati derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de presedintele/
directorul comisiei/ structurii la care elevul reprezentant a participat.

Art.68. Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in ziua depunerii de catre elev a
actelor justificative, care vor fi aduse in termen de cel mult 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

Art.69. Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean national,
international, organizate in timpul anului scolar, directorul liceului aproba motivarea absentelor, cu
conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor scolare.

Art.70. Elevii calificati la faza judeteana si nationala ale olimpiadelor scolare, in vederea pregétirii
intensive, pot fi scutiti de frecventa cu acordul profesorilor clasei si al directiunii in conformitate cu un
program propus de profesorul coordonator. Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia
pierduta.

Art.71. Elevii de la articolele anterioare nu vor fi examinati scris sau oral in prima saptamana de la
revenirea la cursuri.

Art.72. Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,

regional, national si international, la cererea scrisad a profesorilor indrumatori/insotitori.

4.2.3. Drepturile elevilor

Art.73. Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in Statutul elevului art. 6 — 12.

Articolului 9 i se aduc urmatoarele precizari: inainte de a contesta nota, elevul trebuie sa realizeze,
personal, si sd prezinte autoevaluarea lucrarii, in scris, raportandu-se la informatiile/cunostintele pe care
le-a dovedit/probat si cele pe care ar fi trebuit sa le detina si sa le exprime, pentru a obtine o nota, alta
decat cea primita. In intervalul legal de 5 zile de la comunicarea notei, elevul are dreptul de a verifica
explicatiile din manual, notitele, bibliografia etc., pentru a intelege mai bine nivelul la care ar fi trebuit
sa se situeze, pentru a obtine o alta nota (mai mare), diferita fata de cea acordata de profesor.

Art.74. Elevii din invatamantul cu frecventa beneficiaza de diverse tipuri de burse: de performanta,
de merit, de studiu si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gasesc In Metodologia elaborata
de Ministerul Educatiei si promulgata prin ordin al ministrului educatiei.

Pentru a stabili bursele sociale, de performanta, de studiu si de merit Comisia de burse va transmite
dirigintilor / invatatorilor, va afisa la avizierul elevilor si in cancelarie conditiile care trebuie indeplinite

si actele necesare, conform Hotararii de Guvern care reglementeaza acest lucru.
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Dirigintii vor comunica aceste conditii la clase si vor intocmi totodatd o fisd statistica privind
situatia socio-economica a familiilor elevilor. In fisa vor fi nominalizati elevii indreptatiti sd primeasca
burse sociale sau ajutor financiar, burse de performanta, burse de studiu si de merit specificand si
motivele. Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insotita de actele corespunzatoare
la secretariat (unde vor fi inregistrate individual) in termen de 2 sdptimani de la afisarea conditiilor de
bursa. Cererea si actele vor fi verificate si vizate de diriginte. Dosarele cu documentele doveditoare si

fisele cu nominalizarea elevilor vor fi transmise Comisiei de burse.

Art.75. Comisia de burse va analiza cererile si va inainta propuneri de bursa la 1.S.J. in termen de
2 saptdmani. In acelasi termen va fi inaintati lista elevilor propusi pentru ajutoare financiare extrabugetare
la Consiliul de administratie si Comitetul de parinti. Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte
justificative nu vor fi luate in considerare de Comisia de burse.

Art.76. Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet parinti criteriile si modalitatile
vor fi stabilite de organismul care acorda premierea, la recomandarea Consiliului de administratie.

Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.

Consiliul elevilor — Regulamentul Consiliului elevilor
Art.77. a) Consiliul Scolar al Elevilor 1isi desfasoara activitatea conform prevederilor
Regulamentului CSE (anexa 1)
b) Tn cadrul Consiliului elevilor, nu se accepti un limbaj si o atitudine denigratoare la adresa
profesorilor, céat si comentarii ofensatorii privind probitatea acestora.
Art.78. Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la
drepturile copilului si art.10 din Statutul elevului.
Grupul de initiativa va formula o cerere (cu minimum o saptamana inainte) din care sa reiasa:
- componenta grupului (nume, prenume, clasa)
- conducatorul activitafii
- data desfasurarii
- locul desfasurarii actiunii
- garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor
- angajamentul de a respecta prevederile art. 15, alineat f) din Statutul elevului.
Cererea va fi avizata de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al sdu sa
raspunda de actiunea respectiva. Cererea va fi apoi inregistratd la secretariat, acesta avand obligatia de a
0 prezenta conducerii liceului pentru aprobare in termen de 3 zile de la inregistrare.

Art.79. Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea conform Metodologiei ME.
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4.2.4. Responsabilitdtile elevilor
Art.80. Elevii au obligatia sa respecte prevederile articolului 14 din Statutul elevului, cu
urmatoarele precizari:

- de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala Tntr-o inuta vestimentara decenta
si adecvata;

Se interzice accesul in gcoala elevilor care, prin tinuta lor, sfideaza bunul gust, moralitatea sau creeaza
un complex de inferioritate colegilor prin extravaganta si opulenta.

Se interzice, pentru fete:

» purtarea fustelor foarte scurte, a bluzelor deasupra taliei, a colantilor, a pantalonilor cu
petice/rupti/imprimati/colorati strident, a bijuteriilor opulente (supradimensionate), a imbrdacamintei cu
mesaje inscriptionate, discriminatorii si/sau violente;

* vopsirea parului in culori stridente: rosu, verde, albastru, violet etc.,

« unghiile foarte lungi culorate strident: fucsia, corai, verde neon, albastru electric, etc.;

« extensii/dreaduri, piercing facial, tatuaje vizibile;

* folosirea excesiva a machiajului;

* Tinuta fetelor din CNMB consta in: bluze, camasi, tricouri, hanorace, blugi, pantaloni, sacouri, fuste,
rochii, in culorile: alb, negru, gri, bleu, bleumarin.

Se interzice, pentru bdieti:

* purtarea parului vopsit §i a parului lung, neprins.

« a dreadurilor, a piercingului facial, a tatuajelor vizibile;

e purtarea pantalonilor scurti, a pantalonilor cu petice/rupti/ imprimati/colorati strident, cu bazon
lasat, a pantalonilor de trening in afara orei de sport, a imbrdcamintei cu mesaje inscriptionate,
discriminatorii si/sau violente.

* Tinuta baietilor din CNMB constd in: pulovere, camasi, tricouri, pantaloni, blugi, sacouri, hanorace,
in culorile: alb, negru, gri, bleu, bleumarin.

- sunt considerate abateri de la regulament comunicarea nepoliticoasd cu personalul didactic si
auxiliar (portar, femei de serviciu etc.), zgomotele verbale in timpul orelor, exprimarea ireverentioasa
(ofensatoare), refuzul de a raspunde profesorului cand este evaluat/intrebat, refuzul de a-si lua notite,
refuzul de a participa la desfasurarea orei de curs (pentru a dormita cu capul pe banca, intr-0 stare de
indiferenta sau pentru a desfasura alte activitati.

- este interzisa folosirea unui limbaj ofensator sau injurios, in spatiul public sau in cel virtual,
agresiunile fizice si bullying-ul la adresa personalului didactic si auxiliar.

- elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-1 prezenta la cererea profesorilor.
- elevilor le este interzis fumatul (inclusiv tigari electronice), consumul de bauturi alcoolice si
droguri Tn incinta liceului (sali de clasd/laboratoare, holuri, toalete, curtea scolii) si in afara lui,

comportamentul indecent.
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- elevilor le este interzisa folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta. Postarea in spatiul virtual a oricarui material filmat sau pozat cu telefonul mobil in
timpul orelor de curs sau in pauze, care surprinde persoane (elevi, profesori, personal administrativ sau
de Tngrijire) sau aspecte legate de activitatea din scoald va avea nevoie de aprobarea Consiliului de
administratie al scolii. Nerespectarea acestei prevederi va atrage dupa sine sanctionarea aspra a elevilor.

- elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in picioare,
acordarea prioritatii de trecere) profesorilor, personalului scolii.

- este interzis piercingul sau afisarea si portul unor podoabe , bijuterii, accesorii extravagante care
sunt discriminatorii, revansarde, obscene sau pot constitui pericol de accidentare.

- elevilor le este interzis sd escaladeze gardurile scolii atunci cand vin / pleaca de la scoala. Accesul
elevilor in curtea scolii sau plecarea acestora, se realizeaza pe la intrarea elevilor din strada Popa Sapca.

- elevii nu au voie sa paraseasca perimetrul scolii in timpul programului scolar; in situatii
deosebite (control medical, probleme familiale) elevii minori pot pardsi perimetrul scolar doar la
solicitarea parintilor, fiind preluati de acestia. Parintilor nu le este permisa scoaterea din scoala decat a
propriilor copii.

- pentru situatii deosebite, elevii majori pot solicita iesirea din scoald in timpul programului
scolar pe baza cartii de identitate; numele elevului si ora iesirii din scoala vor fi trecute intr-un registru
special aflat la gardian/portar. Absentele inregistrate in perioada parasirii programului scolar nu vor putea
fi motivate n lipsa unui document justificativ, elevii respectivi asumandu-si consecintele care deriva din
prevederile regulamentare.

Vor fi sanctionate:

- distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora si a perifericelor (imprimante,
scanner, etc.)

- distrugerea retelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de legatura intre

calculatoare, huburi, switches, etc.)

distrugerea/furtul prizelor de retea electrica.

distrugerea de mobilier scolar, usi, ferestre, lambriuri, calorifere.

distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare

modificarea configuratiei calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor

virusarea calculatoarelor prin introducerea de USB -uri sau cd-uri proprii sau prin navigare pe
internet fara acordul profesorului

- instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin copiere de pe USB-
uri proprii sau de pe internet, descarcare de pe e-mail. etc.)

- instalarea de jocuri pe calculatoare
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- accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor pornografice sau a altor site-uri cu continut
obscen sau site-uri care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool, etc.

- actele de violenta, amenintarile si hartuielile vor fi sanctionate conform gravitatii lor

- se vor sanctiona: tinuta neadecvatd, parasirea fara aprobare a perimetrului scolar in timpul
programului, violenta verbala, adresarea de mesaje agresive si obscene prin intermediul telefonului mobil
sau al computerului

Scoala nu asigura securitatea telefoanelor mobile ale elevilor si interzice utilizarea lor Tn timpul
orelor de curs, fara acordul cadrului didactic.

Elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului

Elevii vor depune scutirile pentru educatie fizica in prima saptimana de scoala

4.2.5. Sanctiuni

Art.81. a) Sanctiunile sunt cele prevazute la art.16 — 28 din Statutul Elevilor.

Sanctiunile atrag dupa sine scaderea corespunzatoare a notei la purtare, conform deciziei Consiliului
profesoral, in urma propunerii Consiliului profesorilor clasei.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei de performant;

d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant.

Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia, care
sd urmdreascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de cétre profesorul diriginte,
invatatorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de catre directorul unitatii de invatamant.

Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatatorul/profesorul
pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte.

Documentul continand mustrarea scrisa va fi inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in

invatamantul primar.
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Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare,
respectiv de diminuarea calificativului, in Tnvatdmantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii
de invatamant, conform Statutului Elevului, art .19.

Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de Invatamant, se consemneaza intr-un
document care se Inmaneaza de catre invatator/profesorul pentru invatamantulprimar/profesorul
diriginte/director, sub semnatura, parintelui, reprezentantului legal al elevului minor si elevului, daca
acesta a implinit 18 ani.

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

Dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in ,,Caietul de observatii” specificand motivele
sanctionarii, organul care a acordat sanctiunea, data acordarii, un scurt rezumat al discutiei cu parintii.

Sanctiunile vor fi consemnate in registrul de evidenta a elevilor Tn catalogul clasei si in registrul
matricol conform art. 24 din Statutul Elevilor.

Art.82

a) Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se face de catre dirigintele clasei si se
contrasemneaza de director. Avizul tip este redactat in 3 exemplare: unul la secretariat, unul la diriginte
si unul parintelui.

b) Elevii care fumeaza in incinta scolii vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare cu un punct,
pentru fiecare abatere de acest gen.

c) La propunerea profesorilor elevilor li se poate imputa contravaloarea sau inlocuirea bunurilor
distruse.

d) Dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in mapa dirigintelui specificind motivele
sanctiondrii, organul care a acordat sanctiunea, un scurt rezumat al discutiei cu parintii.

e) Sanctiunile vor fi consemnate in registrul de evidenta al elevilor, in catalogul clasei si in registrul
matricol

f) Avertizarea parintilor pentru absentele nemotivate ale elevilor se face de catre profesorul
diriginte al clasei la 20 de absente/sau la 20% din numarul orelor alocate unei discipline si se
contrasemneaza de director.

g) In cazul abaterilor repetate sau in cazul in care nu se observi o ameliorare a atitudinii elevului
se vor lua gradual urmatoarele masuri:

- invitarea parintelui/reprezentantului legal si a elevului in Consiliul profesoral al clasei;
- invitarea parintelui/reprezentantului legal si a elevului in Consiliul profesoral al colegiului
- invitarea parintelui/reprezentantului legal si a elevului in Consiliul de administratie.

h) Sunt considerate abateri disciplinare pedepsite cu mustrare scrisa:
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- Nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitaimant
Preuniversitar si a prezentului regulament;

- Furturi de bunuri materiale din inventarul scolii, de la elevi sau de la personalul scolii;

Incercarea de a sustrage colegii de la activitatile scolare si extrascolare prin orice fel de actiuni;

Facilitarea accesului in liceu a persoanelor straine;

- Implicarea oricdror persoane straine in rezolvarea unor eventuale neintelegeri/conflicte aparute
ntre elevii unei clase;

- Agresiunile fizice, verbale si non-verbale, altercatiile dintre elevi, “reglari de conturi”;

- Patrunderea in incinta scolii prin sau peste garduri, iesirea sau intrarea pe ferestrele incaperilor,
coborarea pe balustrade, jocul cu mingea in silile de curs sau pe holuri, lovirea cu mingea in ferestre sau
peretii scolii;

- Folosirea telefonului mobil sau a altor aparate audio-video in timpul orelor de curs;

- Machiajul, vopsitul strident si purtarea de accesorii improprii unei institutii de invatamant.

- Sunt considerate abateri disciplinare grave conform alineatelor d,e, f din art. 15 al Statutului
Elevului:

- detinerea si consumul In perimetrul unitdtii de invatdmant si in afara acestuia a drogurilor,
tigarilor, bauturilor alcoolice, sau a oricaror altor substante care pot afecta fizic si psihic o persoana;
participarea/practicarea jocurilor de noroc.

- introducerea in perimetrul unitatii de invatamant a oricarui tip de arme, substante explozibile,
substante toxice, obiecte contondente, care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica.

- posesia, vizionarea si difuzarea materialelor cu caracter obscen/pornografic.

4.2.6. Incetarea calititii de elev
Art.83. Incetarea exercitarii calititii de elev se realizeaza astfel:
= Laincheierea studiilor

= [In situatia retragerii de la scoald sau in conditii de abandon scolar

4.3. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
Art.84. Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar si personalului administrativ, este
data de legislatia in vigoare si de fisa postului.
Art.85. Atributiile compartimentului secretariat sunt cele reglementate art. 73 -75 din Regulamentul
cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar. Tn plus:
- compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant; lucreaza cu
personalul si cu elevii colegiului, sau cu alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat
de director;

- secretariatul aduce condica Tn cancelarie si o ridica la finalul perioadei pentru care a fost realizata;
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- secretariatul are obligatia de a Instiinta, in cel mai scurt timp, conducerea scolii In legatura cu
absenta anuntata a cadrelor didactice;

- secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta, situatia scolara a elevilor veniti
prin transfer si se ocupd de arhivarea tuturor documentelor scolare;

- adeverintele de elev se elibereaza de catre secretariatul scolii pe baza unei cereri scrise a elevului;

- in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;

- procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolara in Invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin ME;

- evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordin MEC,
se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale.

Art.86. Serviciul de contabilitate: atributiile sunt cele reglementate in art. 76-80 din Regulamentul
de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar.

Art.87. Bibliotecarul: are urmatoarele atributii:

- are programul stabilit la inceputul anului scolar si il respecta;

- se ingrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii, respectand normele elaborate de
catre Consiliul de administratie;

- organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

- pune laindemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape si liste bibliografice
etc.) care sd inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;

- organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor;

- indruma lectura elevilor si 1i ajuta in folosirea dictionarelor, enciclopediilor, indruméatoarelor si in
alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise, activitatea in cercurile de elevi, studiul individual;

- sprijind informarea s1 documentarea cadrelor didactice;

- organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor si gestioneaza manualele scolare;

- tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de evidenta a
activitatii zilnice;

- intocmeste programele de activitate anuala a bibliotecii;

- participa la Consiliul profesoral cand este invitat;

- raspunde, la inceputul anului scolar, de comanda de ziare si reviste de specialitate pentru biblioteca
scolii.

- asigura si supravegheaza respectarea unui orar de acces in incinta bibliotecii pentru elevi si cadrele
didactice, cu respectarea criteriilor de distantare fizica impuse de normele igienico-sanitare in conditiile

starii de alerta epidemiologica.
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- aplicd procedura de carantinare a cartilor imprumutate elevilor, in conformitate cu normele in
vigoare.

Art.88. Laborantul, informaticianul au atributiile reglementate prin fisa postului. Personalul
didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile educationale promovate

de scoala, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

4.4, Personal nedidactic

Art.89. Atributiile personalului nedidactic sunt cele reglementate de fisa postului.

Art.90. Personalul nedidactic raspunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i revine in subordine
si de cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile); recuperarea eventualelor
deteriorari/instrainari revine in obligatia personalului ce are In custodie materialele respective sau din a
carui culpa a aparut deficienta.

Art.91. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in patrimoniul
scolii se realizeaza 1n termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
Ordine Interioara. In caz contrar, personalul ce are in custodie materialele respective sau din a cirui culpa
a aparut deficienta va fi sanctionat material si administrativ.

Personalul nedidactic are obligatia sa aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile

educationale promovate de scoald, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

4.5. Cabinetul medical scolar
Art.92. Atributiile medicului scolar:
I Preventive
Servicii individuale
e Examineaza elevii, conform reglementarilor prevazute de M.S. pentru examenul de bilant al starii
de sanatate (clasele IV, VIII, XII) in vederea aprecierii nivelului de dezvoltare fizica si a depistarii precoce
a unor eventuale afectiuni.
e Examineaza, eliberand vize in acest scop, elevilor care urmeaza sa participe la competitiile
sportive scolare.
e Examineaza elevii care vor pleca in diverse tipuri de tabere.
e Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea vaccindrilor.
e Elibereaza documente medicale pentru scutiri de efort fizic.
e Elibereaza scutiri medicale pentru absente pe motive de boald la cursurile scolare teoretice si
practice.
¢ Vizeaza documentele medicale la terminarea scolii generale si a liceului.

e Elibereaza adeveririle medicale la terminarea scolii generale si a liceului.
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e Efectueaza triajul epidemiologic dupa fiecare vacantd scolara sau ori de cate ori este nevoie:
depisteaza anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.

Servicii colective

e Initiaza supravegherea epidemiologica a scolii si aplica cursurile de combatere, in focarele de boli
transmisibile.

¢ Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectio-contagioasa.

e [nitiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioase (dezinfectie si
dezinsectie) in focarele scolare (TBC, infectii streptococice, BDA, etc.)

¢ Controleaza respectarea normelor de igiend in spatiile de invatamant.

e [nitiaza si controleaza diverse activitati de educatie sanitara.

e Urmareste modul de respectare al normelor de igiend a procesului instructiv — educativ.

e Verifica efectuarea periodica a examenelor medicale stabilite de reglementarile M.S. de cétre
personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

¢ Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, aplicdnd masurile corective prevazute
de lege, in limita competentelor sale, sub indrumarea 1.J.P.S.

. Curative

e Acorda primul ajutor la nevoie elevilor si personalului angajat din unitatile scolare arondate.

e Acorda consultatii curente la solicitarea elevilor.

e Examineaza, izoleaza, trateaza elevi bolnavi din infirmeriile scolare.

¢ Organizarea activitatii si conducerea dispensarului scolar

¢ Organizeaza si raspunde de Intreaga activitate si de indeplinirea atributiilor tuturor cadrelor medii
din cabinetele medicale din scolile arondate.

¢ Raspunde de perfectionarea profesionala a cadrelor in subordine.

e Solicitd institutiilor ierarhic superioare dotarea tehnico — materiald i de medicamente a

cabinetelor medicale din scolile arondate conform baremurilor in vigoare.

Capitolul 5 RELATIILE LICEULUI

Art.93. CNMB se afla in subordonarea directd a 1.S.J. Valcea. Responsabilitatea mentinerii unei
relatii permanente cu [.S.J. revine directiunii scolii, sefilor comisiilor metodice si tuturor cadrelor
didactice desemnate de liceu in acest scop. In relatiile cu terti colegiul este reprezentat de catre director.

Paringii —Functionarea Asociatiei de paringi si a Comitetelor de pdarinti pe clase

Art.94. La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 2 saptamani, dirigintii claselor au obligatia de
a desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe clase.
Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpld, si sunt constituite din 3 membri:
presedintele comitetului de parinti pe clasa si 2 membri.
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Adundrile generale ale parintilor pe clase se Intrunesc de doua ori pe an, sau atunci cand este nevoie.

Comitetele de parinti pe clase se Intrunesc de cate ori este cazul la solicitarea presedintelui sau
dirigintelui.

Art.95. Adunarea generala a Comitetelor de parinti se intruneste in prima luna de la inceputul anul
scolar. In Adunarea generald de la inceputul anului scolar, convocati de director, se alege Consiliul
reprezentativ al parintilor care isi desemneaza presedintele, 2 vicepresedinti precum si reprezentantii

parintilor in organismele de conducere.

Art.96. Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor in Consiliul

de administratie al liceului.

Art.97. Activitatea Consiliului de parinti se consemneaza intr-un registru special.

Art.98. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al paringilor au urmatoarele atributii:

e sprijind conducerea unitdfii de Tnvatamant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale

e sprijind dirigintii in activitatea instructiv — educativa, imbunatatirea frecventei, consilierea si
orientarea socio — profesionala a elevilor

e conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice

e sprijind organizarea si desfagurarea actiunilor extracurriculare

e au initiative si se implica in Tmbunatatirea conditiilor de studiu in liceu

e atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine

programe de modernizare a bazei materiale din liceu.

Art.99. Activitatea Consiliului reprezentativ al parintilor se desfagoara pe baza unui program anual
si a unui buget de venituri si cheltuieli anual propus de Consiliul reprezentativ si aprobat de Adunarea

generala.

Contractul educational

Art. 100 Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, In momentul
inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Modelul contractului educational este prezentat n Anexa, parte integranta a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia consiliului
de administratie, dupd consultarea Consiliului de parinti al unitdtii de invatamant.

Art. 101

Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare n cadrul unitatii de

invatamant.
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Eventualele modificari ale unor prevederi din contractului educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

Art. 102 Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele
sau sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitétii contractului, alte clauze.

Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru unitatea de Tnvatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

Comitetul de périnti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in cazul

incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.
Relatii cu alte institutii §i cu publicul

Art.103. CNMB intretine relatii cu autoritatile locale, judetene, politia, si alte institutii
guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantii colegiului in relatiile cu comunitatea locala,
organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii liceului sau profesorii desemnati.

Art.104. Directorul si directorii adjuncti planifica, in 2 saptamani de la inceperea anului scolar,

program de audiente si relatii cu publicul.

Art.105. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se indosariaza separat. Reclamatiile si sesizidrile anonime nu se iau in consideratie.

Solicitantii vor primi rdspuns in termen de o luna.
Art.106. Urmatoarele dispozitii fac parte integranta din Regulament Intern:
DISPOZITII ALE REGULAMENTULUI INTERN

a) Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unititii de invatamant

Personalul angajat va realiza anual control medical conform cerintelor de Medicina muncii.

Elevilor li se efectueaza anual si la fiecare intoarcere din vacanta controlul epidemiologic.

Actiunile de dezinsectie, deratizare si igienizare a imobilelor se realizeaza cel putin anual.

In cazul unor situatii de risc epidemiologic se aplicd masuri de dezinfectie suplimentari si se aplicd
triajul epidemiologic.

Acestor prevederi li se adauga si cele atribuite Comisiei de securitate si sdndtate in munca, art. 26

din prezentul Regulament.
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b) Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si al inlidturirii oricarei forme de

incalcare a demnitatii

In etosul unitatii de invatamant este dezvoltat spiritual tolerantei, al interculturalitatii prin activitati
educative periodice. Eventualele acte discriminatorii vor fi sanctionate conform ROFUIP si Statutului
elevului.

Acestor prevederi li se adauga si cele atribuite Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si de promovare a interculturalitatii, din prezentul
Regulament.

¢) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Sunt cele precizate in fisa postului, contractul de munca si Codul muncii.

d) Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor:

Orice cerere sau reclamatie care vine din partea salariatilor se depune la secretariatul unitatii de
invatamant, unde i se atribuie un numar de Inregistrare.

Cererea/reclamatia este analizatd 1n Consiliul de administratie, iar rezolutia acesteia este
comunicata 1n scris reclamantului in termen de 30 de zile de la solutionare.

e) Requli concrete privind disciplina muncii in unitate;

Sunt precizate Tn prezentul Regulament, la articolele nr. 43, 56 si 57, lor adaugandu-se si prevederile
in vigoare din Codul Muncii si sectiunea II din ROFUIP.

f)_Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

Masurile sunt conforme standardului de Etica si integritate din cadrul procedurilor SCIM

g) Reguli referitoare la procedura disciplinara;

Masurile sunt conforme standardului de Etica si integritate din cadrul procedurilor SCIM

h) Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice:

Toate dispozitiile legale specifice in vigoare se aduc la cunostinta angajatilor si aplica de drept;
orice modificare a dispozitiilor legale sau contractuale aparute ulterior se comunica angajatilor si se
intocmesc acte aditionale asumate sub semnatura de catre acestia.

i) Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Sunt conforme cu fisa de evaluare anuala a personalului didactic/didactic auxiliar si cu fisa postului.
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Capitolul 6. — Dispozitii finale

Art.107. Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de administratie.

Art.108. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza.

Art.109. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al colegiului, pentru elevi si parintii acestora.

Art.110. Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de administratie si
intrd In vigoare in termen de o sdptaimana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta tuturor

angajatilor si beneficiarilor.

DIRECTOR, DIRECTORI ADJUNCT,

Prof. Elena Dragan Prof. Marandici Tatiana

Prof. Duta Dragos Gheorghe
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ANEXA 1

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I.Partile semnatare

1. COLEGIUL NATIONAL "MIRCEA CEL BATRAN” , cu sediul in RAMNICU VALCEA,
reprezentati prin director, doamna Prof. DRAGAN ELENA

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ...........cccooiiiiiiiii i ,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul TN .....cooooiiiiiiiiiii
3.Beneficiarul direct al €dUCaAtie, ......cceeeiviieiiiiieiee e , elev

I1.Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei.

III.Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

IV.Partile au cel putin urméatoarele obligatii:

1.Unitatea de Tnvatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatamant;

c)sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d)sa se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invagamant sa aiba o tinutda morala demna, in concordantda cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic elevii;

1)sa se asigure ca personalul didactic evalueazd elevii direct, corect si transparent si nu
condifioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de
avantaje;

J) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios.

2 .Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a)asigura frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

b)prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupé/clasa, pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de Tnvatamant;
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c)trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultafi de respiratie, diaree, varsaturi,
rinoree etc.);

d)ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a
cunoaste evolutia copilului/elevului;

e)raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

frespecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g)prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de Invatdmant.

3.Elevul are urmatoarele obligatii:

a)de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de asi insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d)de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta 1n unitatea de invatamant;

e)de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;

f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h)de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j)de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitdtii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

k)de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica
a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

l)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia; o)de a nu pdrasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V.Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de Invatdmant.

VI1.Alte clauze Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Incheiat astizi, ............... , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar indirect,
L.S. Nume si prenume
DIRECTOR,

PROF. DRAGAN ELENA

Semnatura: Semnatura:
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ANEXA 2

TABEL CU SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR
PENTRU DIFERITE ABATERI

Nr. Abatere Sanctiune la prima Sanctiuni la Observatii
crt abatere abateri repetate
1. Mustrare scrisa Pentru abaterile repetate
Tinutd neadecvata Observatie individuald | Scaderea notei la sanctiunea se aplica de
purtare cu 1p fiecare data
2. Pentru abaterile repetate
. A 5 . Mustrare scrisa, sanctiunea se aplica de
Insulte si agresivitate in | Scaderea notei la < . ’ <
. Co : Scéaderea notei la fiecare data.
limbaj fata de colegi purtare cu 1p g o
’ purtare cu 1p Se recomanda consiliere
psihopedagogica
3. Insulte si agresivitate Tn Eliminarea de la
limbaj, bullying si Scaderea notei la cursuri 3 zile. Se recomanda consiliere
agresivitate fizica fata purtare cu 2p Scaderea notei la psihopedagogica.
de personalul scolii purtare cu 2p
4, Eliminarea de la Se recomanda consiliere
Violenta fizica la adresa | Scaderea notei la cursuri 3-5 zile. psihopedagogica. In functie
colegilor in incinta scolii | purtare cu 2p Scaderea notei la de gravitate se anunta
purtare cu 2p organele de ordine.
5. Se recomanda consiliere
Instigarea la violenta 9 . Mustrare scrisa. psihopedagogica. Pentru
.2 . ’ Scéaderea notei la < . .
fizica impotriva Scaderea notei la abaterile repetate
. purtare cu 1p . -
colegilor. purtare cu 2p sanctiunea se aplica de
fiecare data.
6. Tainuirea adevarului si g . Mustrare scrisa. Pentru abaterile repetate
L ’ Scéaderea notei la < . . S
complicitate in cazul Scéaderea notei la sanctiunea se aplica de
. purtare cu 1p ’ “
unor abateri purtare cu 2p fiecare data.
7. Tinute provocatoare, o . ]
g pro " - : Incepéand cu a treia abatere
accesorii Tn exces,unghii e . | Scaderea notei la - }
. o . Observatie individuala scaderea notei la purtare cu
si par vopsite in culori ’ purtare cu 1p 2
stridente, piercinguri
8. | Deteriorarea sau
pierderea manualelor N .
o . Inlocuirea lor cu altele
scolare primite gratuit .
K S noi sau contavaloarea
sau a cartilor oo
- ’ la pretul pietei
imprumutate de la ’ ’
biblioteca
9. Nerespectarea normelor < . Pentru abaterile repetate
. o S . | Scéaderea notei la . S
si instructiunilor de Observatie individuala sanctiunea se aplica de
K ° ’ purtare cu 1p ’ <
utilizare a laboratoarelor fiecare data
10. | Distrugerea cu intentie a | Eliminarea de la Anuntarea organelor de
documentelor scolare: cursuri 3 zile. ordine.
cataloage, foi Scéaderea notei la Se recomanda consiliere
matricole,etc. purtare cu 6p psihopedagogica
11. Fiecare tip de sanctiune se

Deteriorarea sau
distrugerea mobilierului
si bunurilor din
patrimoniul scolii

Repararea distrugerilor
de catre parinti.
Scaderea notei la
purtare cu 2p

aplica in functie de
distrugerile provocate. Se
recomanda consiliere
psihopedagogica.
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12. | Introducerea si difuzarea
in scoala de materiale
care, prin continutul lor
atenteaza la . .
. Eliminarea de la Eliminarea de la Anuntarea organelor de
independenta, o o -
. . cursuri 3 zile. cursuri 3 zile. ordine.
suveranitatea si 9 . N . g o
. . . o Scaderea notei la Scaderea notei la Se recomanda consiliere
integritatea nationald a purtare cu 3p purtare cu 4p sihopedagogica
tarii sau care cultiva psthopedagog
violenta si intoleranta
sau care au caracter
obscen si pornografic.
13. | Detinerea, consumul sau
comercializarea o .
. X Eliminarea de la Eliminarea de la Anuntarea organelor de
drogurilor si - . . . :
’ cursuri 3-5 zile. cursuri 3-5 zile. ordine.
substantelor 8 ) - ) 5 .
L Scaderea notei la Scaderea notei la Se recomanda consiliere
etnobotanice in incinta urtare cu 3 urtare cu 4 sthopedagogica
unitatii scolare si a P P P P pSINOpecagos
bauturilor alcoolice.
14, . . Anuntarea organelor de
A Mustrare scrisa, Mustrare scrisa, . g
Fumatul in incita si in g . - . ordine.
. ’ Scaderea notei la Scaderea notei la < o
curtea scolii Se recomanda consiliere
’ purtare cu 1p purtare cu 2p . o
psihopedagogica
15. | Utilizarea telefonului . .
> S Mustrare scrisi, Pentru abaterile repetate
mobil Tn timpul orelor T - ) . L
N . Observatie individuald | Scaderea notei la sanctiunea se aplica de
de curs, n alte scopuri g ’ o
- - purtare cu 1p fiecare data
decat educativ
16. | Introducerea/detinerea/u | Eliminarea de la Anuntarea organelor de
tilizarea armelor albe cursuri 3 zile. ordine.
sau de foc si munitie In | Scaderea notei la Se recomanda consiliere
incita scolii purtare cu 6p psihopedagogica
17. | Introducerea/detinerea si | Mustrare scrisa, Mustrare scrisa. Pentru abaterile repetate
folosirea de petarde si Scéaderea notei la Scédderea notei la sanctiunea se aplica de
pocnitori in incita scolii | purtare cu 2p purtare cu 4p fiecare data
18. | Fotografiatul sau
filmatul in timpul g . Mustrare scrisa, Pentru abaterile repetate
. Scaderea notei la < . . S
programului scolar (ore Scédderea notei la sanctiunea se aplica de
. N purtare cu 1p “
de curs si pauze, fara purtare cu 2p fiecare data
acordul partilor)
. | Lansarea de anunturi I -
19 L ’ Eliminarea de la Eliminarea de la
false cu privire la R S Anuntarea organelor de
cursuri 3 zile. cursuri 3 zile. . <
amplasarea unor - . - . ordine. Se recomanda
. A Scaderea notei la Scaderea notei la o . .
materiale explozive Tn consiliere psihopedagogica
) ” purtare cu 2p purtare cu 4p
perimetrul scolii
20. | Introducerea in incita o .
0 .. . ) Mustrare scrisa, Pentru abaterile repetate
scolii a persoanelor Scaderea notei la - . . L
. Scaderea notei la sanctiunea se aplica de
straine care pot tulbura | purtare cu 2p ’ <
. .. purtare cu 4p fiecare data
activitatea scolii
21. | Aruncarea cu obiecte,
apa, alimente sau
bulgari de zapada, pe Observatie Mustrare scrisa, Pentru abaterile repetate
fereastra 1n stradd sau in | individuald. Scaderea | Scadderea notei la sanctiunea se aplica de
scoald sau n colegi, notei la purtare cu 1p purtare cu 2p fiecare data
personalul scolii si
vizitatori
22. | Aruncarea hartiilor, a Observatic
resturilor alimentare in . oo Pentru abaterile repetate
o . Observatie individuala. . O
sala de clasa, pe holuri, | . . . " 8 . sanctiunea se aplica de
individuala. Scaderea notei la ’

n grupuri sanitare, in
curtea scolii

purtare cu 1p

fiecare data
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23. | Furtul obiectelor din L
atrimoniul scolii. a Eliminarea de la Anuntarea organelor de
Il;anilor si obiec tel,or care Scéaderea notei la cursuri 3 zile. ordine.
apartin elevilor sau purtare cu 2p Scéderea notei la Se recomanda consiliere
persg)nalului scolii purtare cu 4p psihopedagogica
24. | Folosirea de scutiri Sciderea notei la Mustrare scrisa, Pentru abaterile repetate
medicale false pentru urtare cu 1 Scéderea notei la sanctiunea se aplica de
motivarea absentelor P P purtare cu 2p fiecare data
25. | Deranjarea profesorilor Sciderea notei la Pentru abaterile repetate
sau colegilor in timpul Observatie individuala sanctiunea se aplica de
’ purtare cu 1p ’ <
orelor fiecare data
26. | Incidente petrecute in
afara sau incinta gcolii: . . .
. . . Fiecare tip de sanctiune se
injurii, violenta, Mustrare scrisa. aplici in functie de
instigare la violenta, 9 . Eliminarea de la P g
. ’ Scaderea notei la o distrugerile provocate.
furt, distrugere de cursuri 3zile.
. - . purtare cu 2p < . Anuntarea organelor de
bunuri, detinere si Scaderea notei la . <
’ > ordine. Se recomanda
consum de droguri, purtare cu 4p o . ..
substante etnobotanice consiliere psihopedagogic
bauturi alcoolice, etc.
27. Pentru abaterile repetate

Escaladarea gardurilor
scolii

Observatie individuala

Scaderea notei la
purtare cu 1p

sanctiunea se aplica de
fiecare data

DIRECTOR,
Prof. Elena Drigan

DIRECTOR ADJUNCT,
Prof. Marandici Tatiana
Prof. Duta Dragos Gheorghe
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ANEXA 3
Colegiul National Mircea cel Batrin

Formular Mustrare scrisa

Catre,
Dna./DlI.
Adresa

Prin prezenta va instiintam ca fiica/fiul dumneavoastra

elev(d) a(l) liceului nostru in clasa a fost

sanctionat(d) disciplinar cu mustrare scrisa, potrivit art. 16 al.(4) b) si art.18 al.(1) din Statutul Elevului,

aprobat prin OMENCS nr.4742/2016 pentru

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare la

Va informam ca potrivit art.26 din Statutul Elevului, masura complementara de scadere a notei la
purtare se poate anula, cu aprobarea autoritatii care a aprobat sanctiunea, daca elevul sanctionat dovedeste
un comportament fard abateri cel putin 8 saptdmani pand la incheierea anului scolar.

Conform art.29 al.(1) din Statutul Elevlui, sanctiunea poate fi contestata, in scris, la consiliul de

administratie al scolii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aplicarii sanctiunii.

DIRECTOR, DIRIGINTE,
PROF. DRAGAN ELENA PROF.

Am luat cunostinta,

PARINTE,
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ANEXA 4
Formular RAPORT PENTRU STABILIREA SANCTIUNII

Partea I.

CLASA. ..., Data savarsirii abaterii: .................c.oeouene.
Concluzii in urma discutiilor cu elevul/eleva/parintii:

Concluzii in urma discutiilor cu martorii:

Articole din regulament incélcate:

Sanctiuni propuse:

Sanctiune aprobata:

VOTURI PENTRU VOTURI TIMPOTRIVA ABTINERI

Semnaturile membrilor Consiliul clasei pentru aprobarea sanctiunii:

FUNCTIA NUME S| PRENUME SEMNATURA Obs:
da/nu/abtinere

Diriginte

Profesor

Reprezentantul parintilor

Reprezentantul elevilor

Partea Il.
Ridicarea sanctiunii complementare fata de scidere a notei la purtare (se completeaza la sfarsitul
anului scolar, la data propunerii)

VOTURI PENTRU VOTURI TIMPOTRIVA ABTINERI

Semnaturile membrilor Consiliul clasei pentru aprobarea sanctiunii:

FUNCTIA NUME S| PRENUME SEMNATURA Obs:da/nu/abtinere

Diriginte

Profesor

Reprezentantul
parintilor

Reprezentantul
elevilor
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ANEXA 5 SEMNE SI SIMPTOME DE VIOLENTA ASUPRA COPILULUI

Exista o serie de semne si simptome care pot fi observate de catre consilierul scolar si de catre orice
cadru didactic si care ridica un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate indeajuns sau justificate

de parinti, persoana de ingrijire sau reprezentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt:

Tulburari de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna etc.)

Tulburari de somn (insomnii, somnolenta, somn agitat, cogsmaruri etc.)

Tulburari de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglari ale instinctului alimentar (lipsa apetitului,
dureri de burta, stari de voma, pierderea sau diminuarea simtului gustativ)

Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare

Agitatie extrema sau, dimpotriva, apatie extrema

Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv

Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.)

Enurezis, encoprezis

Neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus

Dificultati in relationare si comunicare

Scaderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar

Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante

Modificarea rapida a dispozitiei afective

Semne evocatoare specifice abuzului fizic:

- semne fizice: vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc.

.....

- starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite);
- stari de denutritie, de insuficientd ponderala, carente alimentare;
- hipotrofie staturo-ponderala nonorganica;

- lipsa dezvoltarii limbajului, abilitatilor specifice varstei.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
Prof. Elena Dragan Prof. Marandici Tatiana

Prof. Duta Dragos Gheorghe
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ANEXA 6

Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violentd n conformitate cu
prevederile articolului 65 alin (4) lit b) si ¢) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare , este: formularea pldngerii si depunerea acestor sesizari in cdsuta postald
destinata cazurilor de violenta amplasata in scoala la etajul I langa secretariat.

La depunerea plangerilor este obligatorie precizarea detaliata a obiectului acestora, a demersurilor
Intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor, precum si anexarea de
dovezi concludente, In masura in care le detine.

In cazul in care plangerile sunt in mod vadit nefondate sau excesive, alertarea falsa va fi sanctionata

conform ROF.

Procedura generald de interventie la nivelul unititii de invatamadnt in situatii de violentd ce
necesitd interventia politiei/jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei

Incinta unitdtii de Tnvatdmant reprezintd toatd zona scolii, incluzand salile de clasa, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc. Proximitatea unitdtilor de invatdmant este
reprezentatd de suprafata de teren situatd in afara curtii unitatii, precum arterele rutiere, cdile de acces
catre unitatea de Tnvatamant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

¢ Dacd violenta exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta sub
14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior
politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre pdrintii victimei si cei ai agresorului.

e Daci este vorba despre mai mult decét exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata
de intensitate medie a victimel, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odata cu interventia echipajului
unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

o In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie
sa informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii. Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt
cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care asigura securitatea/paznicii unitatii scolare, care
se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activititile derulate), interventie Atunci cand un salariat al unitatii de invatamant
este sesizat sau se autosesizeaza despre existenta unui eveniment de violentd In unitatea de invatamant
sau in proximitatea acesteia, trebuie sa respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3., de

la 4.2 la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/cadrul didactic

43



auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda
astfel:

e se deplaseaza de urgenta (dacd nu se afld deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta
respectiva;

e ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analiza a actului de violenta si va comunica
imediat conducerii unitatii de invatdmant despre cele constatate;

e se¢ informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

e daca sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgentd 112 si solicitd o
ambulanta;

e directorul unitatii de invatamant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului scolar;

e in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita
sprijin din partea personalul care asigurd securitatea/paznicului gcolii pentru a preveni o eventuald
degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

¢ pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanta, dupa caz, se vor
lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul cadrului medical din cadrul scolii
(daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza, dupa care
vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate medicala de urgenta;

e vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creata. n acest scop, se va folosi un ton autoritar, fara a
adresa cuvinte jignitoare sau amenintari, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe cét posibil,
vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioara, in cazul in care acestia ar
reusi sa fugad si nu ar fi cunoscuti de elevi;

e pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de
invatamant;

e la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum sa
intdmplat actul de violenta;

e pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

e la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/motivul
incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoald pentru solutionarea evenimentului
semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de ambulanta sau in caz de incendiu
dacd au fost informati pompierii);

e parintii elevilor minori implicati, atit ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati sa se

prezinte de urgenta la sediul scolii;
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e echipa de cercetare sosita la fata locului, Indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta, victime si
martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2,1.3,1.5,1.6, 2.5, 2.4,
3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau
s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

e dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de
bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.; @ in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe
sau de foc se solicita sprijinul personalul care asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si
se suna la numarul de telefon 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza; e in cazul Tn
care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in vederea informarii
echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce vor interveni la solicitare;

e dacd este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

e in cazul in care fapta semnalata consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta

prin violenta agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.

Nomenclatorul actelor de violentd

I. Atac la persoana

1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul persoanei a calculatorului,
telefonului mobil etc.) cod 1.1.

2. Discriminare si instigare la discriminare cod 1.2.

3. Insulte grave, repetate cod 1.3.

4. Amenintari repetate cod 1.4.

5. Santaj cod 1.5.

6. Inselaciune cod 1.6.
7. Instigare la violenta cod 1.7.
8. Violente fizice usoare, lara arme (lovire) cod 1.8.
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare cod 1.9.

10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor, perversiunea sexuala, coruptia
sexuald, seductia, hartuire sexuald) cod 1.10.

11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporald grava) cod 1.11.

12. Violenta fizica cu arme albe cod 1.12.

13. Violenta fizica cu arme de foc cod 1.13.

14. Omor sau tentativa de omor cod 1.14.
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I1. Atentat la securitatea unitatii scolare

1. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii cod 2.1.
2. Alarma falsa cod 2.2.

3. Incendiere si tentativa de incendiere cod 2.3.

4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar cod 2.4.

5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar cod 2.5.
I11. Atentat la bunuri

1. Insusirea bunului gasit cod 3.1.

2. Furt si tentativa de furt cod 3.2.

3. Télharie cod 3.3.

4. Distrugerea bunurilor unor persoane cod 3.4.

5. Distrugerea bunurilor scolii cod 3.5.

1V. Alte fapte de violenti sau atentate la securitate in spatiul scolar
1. Consum de alcool cod 4.1

2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise cod 4.2.
3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise cod 4.3.

4. Automutilare cod 4.4.

5. Determinarea sau nlesnirea sinuciderii cod 4.5.

6. Suicid sau tentativa de suicid cod 4.6.

7. Alte tipuri de violentd cod 4.7.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
Prof. Elena Dragan Prof. Marandici Tatiana

Prof. Duta Dragos Gheorghe



Anexa 6 REGLEMENTARI INTERNE ALE ACTIVITATII ONLINE

1. In situatia desfasurarii activitatilor didactice in sistem hibrid, elevii fiecirei clase vor fi
impartiti in grupe stabilite de la inceputul anului scolar; componenta grupelor nu se modifica, fiind un
instrument de lucru pentru monitorizarea frecventei elevilor.

2. Frecventa alternantei dintre prezenta fizica in clasa a elevilor unei grupe si activitatea
scolard online va fi stabilitd de conducerea scolii si comunicata elevilor si parintilor acestora la inceputul
fiecarui anului scolar.

3. Elevii si cadrele didactice vor folosi pentru activitatea online o singura platforma si anume
cea pusa la dispozitia lor de scoala (Google Classroom). In cazul unor deficiente tehnice se pot folosi si
alte platforme educationale recomandate de M.E.

4. Elevii care participa la ore in format online au obligatia sa se conecteze cu camera activata
si cu microfonul inchis. Dacd din motive obiective camera nu poate fi activata (ex: defectiuni tehnice)
imposibilitatea activarii camerei trebuie confirmata profesorului diriginte de catre parintele elevului.

Orice nelamuriri si eventuale Intrebari ale elevilor legate de lectie pot fi transmise profesorului sub
forma de mesaje pe chat-ul respectivei ore.

5. Activitatea online solicitd elevilor aceeasi punctualitate ca si in cazul activitatii scolare
obisnuite; conectarea la curs/ord trebuie sa se facd inaintea inceperii acestuia fiind permisd in mod
exceptional o intarziere de cel mult 5 minute. Peste acest interval, elevul este consemnat absent.

6. In momentul conectirii, elevii trebuie si aiba pregitite pentru lectie toate materialele
necesare (manuale, caiete, instrumente de scris, etc)

7. Temele rezolvate de elevi vor fi trimise respectind limita de timp/predare fixata in

prealabil de profesor; in caz contrar, tema se considera neefectuata.

8. Temele copiate de la alti colegi nu vor fi luate in considerare (teme neefectuate).
9. Profesorii au obligatia de a informa/instrui elevii unde sd posteze temele efectuate.
10. Este interzisa elevilor si apartindtorilor acestora Inregistrarea si postarea In spatiul virtual

vreunui continut din lectie (audio-video, letric) fara acordul scris al profesorului.

11. Profesorilor li se interzice postarea in spatiul virtual a unor materiale audio-video si
fotografii din timpul lectiei in care apar elevii, fara acordul scris al parintilor elevilor minori, sau fara
acordul scris Tn cazul elevilor majori.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,

Prof. Elena Dragan Prof. Marandici Tatiana
Prof. Duta Dragos Gheorghe
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ANEXA 7
Regulament de organizare si functionare al Consiliul Scolar al Elevilor din CNMB

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Consiliul Scolar al Elevilor:

(a) Reprezinta interesele elevilor la nivelul unitatii de invatamant;

(b) Este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant preuniversitar;

Art. 2. La nivelul unitatatii de invatamant se constituie Consiliul Scolar al elevilor denumit generic
CSE, format din liderii elevilor de la fiecare clasa, alesi in mod democratic.

Art. 3. Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului National al Elevilor sau de catre unul propriu respectand principiile Consiliului National al
Elevilor, in cazul in care nu existd un regulament specific.

Capitolul 2
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 4. (1) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele
scolare care i afecteazd in mod direct.

(2) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant preuniversitar desemneaza un cadru
didactic care va stabili legdtura intre corpul profesoral si Consiliul Scolar al Elevilor.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar se compune
din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa si este impartit in urmatoarele structuri:
I. Adunarea Generala — este forul decizional al Consiliului Elevilor din unitatea de invatamant

a) membrii Biroului Executiv : presedinte, vicepresedinte, secretar

b) Reprezentanti ai claselor

c) Directorii departamentelor din cadrul Consiliului scolar al elevilor.

I1. Biroul Executiv format din:

a) Presedinte

b) Vicepresedinte

c) Secretar

Art. 5. (1) Adunarea Generala este forul suprem de decizie in cadrul CSE.
(2) Fiecare clasa isi va alege un reprezentant ca membru de drept in cadrul Adunarii Generale.
(3) Adunarea Generald este considerata legal constituitd daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu
din membrii acesteia. In cazul in care acest lucru nu este realizat, se va face o noud convocare iar
cvorumul va fi eliminat.
(4) Adunarea Generala impreuna cu Biroul Executiv isi asuma respectarea atributiilor si

responsabilitatilor Consiliului Scolar al Elevilor, in acest sens fiecare membru al Adunarii
Generale cu exceptia membrilor Biroului Executiv vor face parte din comisiile CSE.
(5) Adunarea Generald poate adopta hotarari, decizii sau rezolutii cu votul majoritdtii membrilor
prezenti.
(6) In caz de egalitate de voturi, presedintele de sedinti va avea votul decisiv.

Art. 6. (1) Biroul Executiv este structura de conducere din cadrul CSE.
(2) Sedinta Biroului Executiv este legal constituita daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
membrii acestuia. In cazul in care acest lucru nu este realizat, se va face o noud convocare iar cvorumul
va fi eliminat.
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(3) Biroul Executiv emite hotarari sau decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti.
(4) In caz de egalitate de voturi, presedintele de sedintd va avea votul decisiv.

Art. 7. Consiliul Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are in

componentd comisii de lucru:

a) Comisia pentru concursuri scolare si extrascolare;

b) Comisia pentru cultura, educatie si programe scolare;
c) Comisia pentru sport programe de tineret;

d) Comisia de comunicare si relatii publice.

Art.8. (1) Prezenta membrilor la activitatile consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este
obligatorie. Membrii consiliului elevilor din unitatea de Invatimant care inregistreaza trei absente
nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(2) Membrii consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant au datoria de a prezenta
consiliului de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv-
educativ cu care se confruntd colectivele de elevi.

(3) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv-
educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitdti cu caracter
extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de
invatdmant.

(4) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant va aviza proiectele propuse de
presedintele consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

Art. 9. (1) Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul In Consiliul Scolar al Elevilor o data pe

an, la inceputul anului scolar. VVotul este secret, iar elevii vor fi singurii
responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este
permis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.

(2) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de
catre Consiliul Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant si sa asigure aplicarea in randul elevilor a
hotararilor luate.

(3) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a

prezenta problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele

de elevi.

(4) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor, responsabilii de clase sau loctiitorii, care sunt

propusi de diriginti pentru a fi schimbati din functie ca urmare a nerespectarii atributiilor si
responsabilitatilor, cu avizul Biroului Executiv, isi pierd dreptul de vot in cadrul Adunarii Generale iar
locul vacant va fi ocupat prin intermediul alegerilor.

(5) Fiecare membru al Consiliul Scolar al Elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU

sau de a se abtine de la vot. Numarul abtinerilor se va scadea din totalul voturilor, astfel majoritatea
simpla va fi constituita din numar de voturi egal cu cel putin jumatate plus unu din voturile valabil
exprimate ramase. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului Scolar al
Elevilor.

Art. 10. Pot candida pentru functiile de presedinte, vicepresedinte si secretar elevii claselor IX - X1 prin
intocmirea unui dosar de candidatura, ce va cuprinde:

a) Curriculum Vitae Europass

b) Formular de candidatura conform Anexei 1 din Regulamentul CNE

c) Alte documente doveditoare care sa sustina declaratiile din CV

d) Acordul parintelui

e) Declaratie pe proprie raspundere de neapartenenta politica.

Art. 11. In urma publicirii metodologiei de alegeri de citre Consiliul National al Elevilor, acestea se
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vor desfasura cu urmatoarele precizari:

(1) Presedintele, vicepresedintii si secretarul executiv sunt alesi in urma unui vot secret de toti elevii
unitatii de Tnvatamant prezenti la procesul decizional.

(2) Alegerile pentru functia de presedinte, vicepresedinte si secretar executiv au loc concomitent.

(3) Presedintii de comisii vor fi alesi prin votul secret al Adunarii Generale.

(4) In cazul in care candidatii obtin acelasi numar de voturi, se va realiza un al doilea tur de scrutin cu
elevii respectivi.

(5) Procesul de vot va avea loc intr-o sala special amenajata si va fi supravegheat de catre Comisia de
Monitorizare formata din observatori interni (membrii ai Biroului Executiv 1n exercitiu) si externi
(desemnati de Consiliul Judetean al Elevilor).

(6) Modelul buletinelor de vot este elaborat de Consiliul Scolar al Elevilor la nivelul unitatii de
invatamant.

Capitolul 3
ATRIBUTII SI RESPON SABILITATI

Art. 12. Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar are
urmatoarele atributii:
a) reprezinta si apara interesele si drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar;
b) asigurd comunicarea intre elevi si cadrele didactice;
c) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
d) implica elevii in activitatile desfasurate;
e) propune modalitdti pentru a motiva elevii sd se implice in activitéti extrascolare;
f) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, incercand sa gaseasca solutii;
g) apara drepturile copilului si reclama incalcarea lor;
h) contribuie la imbunatatirea starii disciplinare a scolii prin combaterea absenteismului, abandonului
scolar, a delicventei juvenile etc.);
i) initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare;
J) sprijind proiectele si programele educative in care este implicata scoala;
K) organizeaza actiuni in comunitate (strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, actiuni pe
probleme de mediu etc.);
I) organizeaza serbari, baluri, evenimente culturale, concursuri, excursii;
M) organizeaza noi alegeri pentru functia de presedinte, daca acesta este eliberat din functie de catre
Consiliul Judetean al Elevilor/al municipiului Bucuresti;
n) infiinteaza si coordoneaza cluburi / cercuri ale elevilor
0) desemneaza reprezentantii in Consiliul de Administratie al scolii, in Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii si in cadrul Comisiei de Prevenire si Combatere a Violentei.

Art. 13. Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar
are urmatoarele atributii:
a) colaboreaza cu presedintii comisiilor de lucru ale Consiliul Scolar al Elevilor;
b) este membru in structurile superioare ale Consiliul Judetean al Elevilor/al municipiului
Bucuresti si reprezentantul elevilor in Consiliului de administratie al unitatii scolare;
¢) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar;
d) este purtatorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar;
e) avizeaza proiectele elaborate de comisiile de lucru respectiv ale Consiliului Scolar al Elevilor;
f) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;
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g) participa la sedintele Consiliului de administratie la care se dezbat aspecte ce privesc elevii in mod
direct si are statut de observator.
h) are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului Scolar Elevilor;
1) poate hotéri excluderea unui membru, daca acesta nu 1si respecta atributiile sau nu respecta
regulamentul de functionare al Consiliului, prin decizie de revocare scrisa.
(2) Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani.
Art. 14. (1) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Tnvatamant
preuniversitar are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea comisiilor de lucru;
b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;
c) elaboreaza programul de activitati ale consiliului.
(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani.
Art. 15. (1) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are
urmatoarele atributii:
a) intocmeste procesul verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar;
b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul Scolar al Elevilor.
¢) realizeaza convocatorul sedintelor Consiliului Scolar al Elevilor
d) sprijina activitatea comisiilor de lucru
e) inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant toate procesele verbale ale sedintelor, hotararile
Adunarii Generale si deciziile cu caracter public ale Biroului Permanent.
(2) Mandatul secretarului Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani .
Art. 16. Comisia de Concursuri Scolare si Extrascolare are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) organizeaza concursuri scolare si extrascolare pliate pe interesele si nevoile elevilor, pe diverse teme.
b) sprijina implicarea elevilor in diferite concursuri scolare sau extrascolare
Art. 17. Comisia de Cultura, educatie si programe scolare are urmatoarele atributii si
responsabilitati:
a) informeaza elevii despre evenimentele culturale
b) organizeaza evenimente specifice
Art. 18. Comisia de comunicare si relatii publice promoveaza imaginea scolii si activitatea
desfasurata de C.S.E. in relatia cu alte unitati scolare, parteneri educationali si In relatia cu presa.
Art. 19. Comisia de Sport si Programe de Tineret are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) organizeaza competitii Sportive
b) realizeaza proiecte pentru tineret cum ar fi promovarea obiceiurilor sanatoase.
Art. 20. Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar
se vor desfasura de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte sau de catre unul dintre
vicepresedinti desemnat de catre presedinte.

Capitolul 4
SANCTIUNI
Art. 21.
(1) La nivelul responsabilitatilor Presedintelui, reprezinta abatere nerespectarea prevederilor
Art.13 si se sanctioneaza cu propunerea de demitere.
(2) La nivelul responsabilitatilor Vicepresedintilor, reprezinta abatere nerespectarea prevederilor
Art.14 si se sanctioneaza cu propunerea de demitere.
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(3) La nivelul responsabilitatilor Secretarului, reprezinta abatere nerespectarea prevederilor Art.15
si se sanctioneaza cu propunere de demitere.

(4) Propunerea de demitere a Presedintelui C.S.E. de catre membrii Adundrii Generale se face pe
baza studierii Rapoartelor de activitate si se adopta la decizia a 2/3 din membrii Adunérii generale a
C.S.E.

Capitolul 5
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 22 Prezentul regulament completeaza Regulamentul de Organizare si Functionare a
Consiliului Scolar al Elevilor.

Art. 23 Prezentul regulament intra in vigoare de la data validarii acestuia in cadrul Adunarii
Generale a Consiliului Scolar al Elevilor si se anexeaza Regulamentului de Ordine Interioard a scolii.

Art. 24. (1) Prezentul regulament poate fi modificat la propunerea:

a) Consiliului de administratie al unitatii de invatamant
b) a 1/3 din membrii Adunarii generale a C.S.E.
c) Majoritatii absolute a Biroului Executiv al C.S.E.

(2) Orice modificare trebuie validata prin vot de majoritatea absoluta a membrilor Adunarii generale
DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,

Prof. Elena Dragan Prof. Duta Dragos Gheorghe
Prof. Marandici Tatiana
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ANEXA 8

DOSARUL ARIEI CURRICULARE

I. COMPONENTA ORGANIZATORICA

1. Structura anului scolar;

2. Incadrari;

3.Componenta catedrelor (nume, prenume, grad didactic, unitatea de Invatdmant absolvita,
vechime, statut);

4. Orarul membrilor catedrelor.

Il. COMPONENTA MANAGERIALA

1. Raportul de activitate pe anul scolar precedent;

2. Planul managerial si planul de activitati;

3. Planificari anuale (vizate de director);

4. Selectia manualelor alternative;

5. Programele scolare pe nivele de studiu;

6. Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de specialitate pentru anul
scolar 1n curs);

7. Documente, comunicari, note ale ISJ si ME.

III.COMPONENTA OPERATIONALA

1. Proiecte didactice;

2. Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simulari pentru olimpiade, Evaluarea
Nationala;

3. Evaluarea rezultatelor inregistrate la testele predictive, concluzii §1 masuri propuse;

4. Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei;

5. Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice;

6. Programe de pregatire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor si clasa)

IV.COMPONENTA EXTRACURRICULARA

1. Programul consultatiilor pentru Evaluarea Nationala (pe clase si profesori);

2. Programul de pregatire pentru performanta;

3. Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare, olimpiade, simpozioane, etc.;

4. Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comunicari, alte actiuni la nivelul
catedrei;

5. Participari ale membrilor catedrei la programe si proiecte.

V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

1. Tabel cu pariciparea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau n curs);

2. Calificativele obtinute de cadrele didactice 1n ultimii trei ani (in copie);

3. Fise de dezvoltare profesionala pentru membrii catedrei;
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4. Oferta de formare a CCD pe disciplina respectiva;

5. Materiale prezentate de catre profesori la sesiuni de comunicari stiintifice, referate, etc.

6. Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene, concursuri scolare, teze, etc.;
7. Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, cursuri postuniversitare);

8. Publicatii ale membrilor catedrei (copii dupa primele pagini)

Prof. Elena Dragan Prof. Duta Dragos Gheorghe
Prof. Mérandici Tatiana
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ANEXA 9

REGULAMENT PENTRU ORGANIZAREA ACTIVITATII DIN INTERNAT

Capitolul 1

Dispozitii Generale

Art.l. Prezentul regulament de ordine interioard este parte componentd a Regulamentului de
Ordine Interioara a scolii.

Art.2. Internatele scolare se organizeaza si functioneaza in baza Legii Invatamantului, a hotarérilor
de guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei Nationale. Conducerea internatului scolar
revine directorului scolii pe 1anga care functioneaza internatul sau unuia dintre directorii adjuncti.

Art.3. Regulamentul de ordine interioara al caminului Colegiului National “Mircea cel
Batran”pentru elevii interni cuprinde normele de functionare a cdminului, prevederile specifice unui
camin pentru elevi, precum si drepturile si obligatiile acestora.

Art.4. Regulamentul de ordine interioara este parte integranta a contractului de cazare, prevederile
regulamentului constituind obligatii contractuale.

Art.5. Dreptul de a ocupa un loc la internatul scolii se obtine pe baza unei cereri scrise inregistrate
la secretariatul unitatii scolare. In situatia in care solicitarile depasesc numarul locurilor disponibile, elevii
vor ocupa locurile de cazare in urma unei anchete sociale privind starea materiala a familiilor elevilor
solicitanti, distanta pana la domiciliul parintilor, precum si situatia scolara si disciplinara. Cazarea elevilor
in internat se aproba de catre o comisie formata din reprezentantul conducerii scolii, in calitate de
presedinte, profesori diriginti, reprezentantul comitetului de internat si un delegat al comitetului de parinti.
Comitetul de internat este format din administratorul de patrimoniu, in calitate de presedinte si pedagogii
scolari si un reprezentant al parintilor, avand calitatea de membrii.

Art.6. Orice elev ce solicitd cazarea in internatul scolii are obligatia sa serveasca masa la cantina (3
mese pe zi).

Art.7. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, se face diferentiat pentru baieti si fete.

Art.8. Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru conducerea caminului, cat si pentru
elevii cazati in camin.

Art.9. In incinta ciminului sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitati care incalca
normele morale si care pun in pericol sdnatatea fizica si/sau psihica a elevilor.

Art.10. In cazul in care elevul cazat in camin nu a implinit varsta de 18 ani, contractul de cazare se
semneaza de unul din parintii ori Intretindtorii legali.

Art.11. Data limita pana la care trebuie platita cartela de masa este data de14 ale lunii in curs.
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Art.12. Elevii CNMB au prioritate la repartizarea in camin. In limita locurilor disponibile vor putea
fi cazati elevi de la alte institutii de invatamant, pe baza recomandarii eliberate de institutia respectiva si
cu conditia Incheierii acordului de cazare pentru un an scolar.

Art.13. Consiliul de administratie al scolii impreuna cu comitetul de internat si personalul medico-
sanitar vor stabili, anual, programul cadru al unei zile si programul de activitati pentru elevii interni.

Art.12. Activitagile cu elevii interni cuprind: pregatirea lectiilor, activitati administrativ-
gospodaresti, servirea mesei, activitati vizand formarea si dezvoltarea de domenii de interese ale elevilor,
de educatie igienico-sanitara. La Intocmirea programului se va tine cont de particularitatile de varsta ale
elevilor si de orarul scolii, asigurandu-se zilnic 8-11 ore de somn pentru elevi.

Art.13. Organizarea si desfasurarea programului zilnic si a activitatilor educationale si social-
gospodaresti din internate se face sub supravegherea pedagogilor scolari, a personalului functional si de
servire si cu sprijinul cadrelor didactice

Art.14. La inceputul fiecdrui an scolar, elevii interni primesc in folosintd camera, cu intregul
inventar §i lenjeria de pat, pe baza unui proces verbal in care sunt incluse si obligatiile elevului si ale
administratiei.

Art.15. Comitetul de camin coordoneaza activitatea, cu acordul conducerii scolii

Art.16. Cheile camerelor se pastreaza la pedagogul caminului, in locul special amenajat in acest

SEns.

Capitolul 2

Drepturile elevilor interni

Art.18. Elevii interni au dreptul sa primeasca vizita membrilor familiei, pe o durata limitata, in
urmatoarele conditii:

e pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului ramane la pedagog, care il va inregistra in
registrul vizitatorilor;

e vizitatorii au obligatia sa paraseasca caminul cel mai tarziu la ora 19.00;

e eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suporta de persoana care a primit
vizitatorii;

e persoana care viziteaza elevul sta cu acesta in sala de lectura.

Art.19. Elevii interni au dreptul sa aduca, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camera,
un calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectarii normelor PSI in vigoare, cu acordul
comitetului de camin si al colegilor de camera.

Art.20. Elevii interni au dreptul sd iasa in oras In urmdtoarele conditii:
e in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitati programate in afara scolii (cercuri

sau cluburi al cdror membru este elevul, ore de pregétire suplimentara efectuate in particular, tratamente
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medicale, lectii de conducere auto, etc.) Cererea va fi insotita de o adeverinta din partea organizatorului
activitatii si de programul activitatii. Orice activitati in afara programului respectiv (ex. concursuri
campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o sdptdmana nainte si se va obtine aprobarea pentru
participare din partea conducerii scolii si a pedagogului.

¢ in baza unui bilet de voie semnat de directorul scolii si de pedagog, cu specificarea intervalului
orar pentru care se acorda invoirea si scopul acesteia.

e In baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul deplasarilor in
grup (excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte evenimente).

e in situatii de urgentd, In baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu
confirmarea ulterioara a acesteia.

Art.21. Evidenta invoirilor va fi consemnata intr-un registru de invoiri ce st la supraveghetor sau
pedagog.

Art.22. In cazul imbolnavirii elevilor interni, acestia vor beneficia de asistentd medicala in cabinetul
scolii si de ingrijire, iar daca este necesar (in cazul unei boli contagioase), izolare in infirmeria internatului

Art.23. Internatul scolii este inchis in vacante, in fiecare saptmana de vineri de la ora 20.00 pana
duminica la ora 14.00 si in timpul sarbatorilor legale.

Art.24. Elevii interni au acces in sala de meditatie pentru a putea viziona programe TV sau pentru
a putea participa la alte activitati instructiv-educative organizate de scoala.

Art.25. In cazul disparitiei din camere a bunurilor personale, valoarea prejudiciului va fi imputata
elevului intern vinovat sau celui care a permis accesul unei persoane straine in camere.

Art.26. Elevii interni au dreptul ca la sfarsitul unui an scolar sd-si retind locul pentru anul gcolar
urmator, cu conditia ca, anterior parasirii caminului, sd incheie acordul de cazare si sa achite taxa de
cazare corespunzatoare primei luni (octombrie) si garantia.

Art.27. Administratia caminului asigurd zilnic curdtenia in spatiile de folosintd comuna. Art.28.

Invoirile in grup organizat pentru activitati extracurriculare se fac numai de cétre director si insoftitori.

Capitolul 3

Obligatiile elevilor interni

Art.29. Elevii care sunt cazati in internat au urmatoarele obligatii:

e Sa respecte intocmai prevederile contractului de cazare si cele ale regulamentului de ordine
interioara.

¢ Sa foloseasca obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fara a le deteriora.
Deteriorarea vreunui obiect din camera atrage dupa sine repararea sau achizitionarea altuia nou. Costul
va fi suportat de catre persoana vinovatd sau de intreaga camera in cazul neidentificarii vinovatului. Daca

in aceeasi camera se deterioreaza in mod repetat obiecte si nu se identifica vinovatul, comitetul de camin
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analizeaza situatia si propune conducerii sanctionarea elevilor prin: - redistribuirea in alte camere,
individual; - eliminarea din camin;

e Sa aduca la cunostinta administratiei caminului orice defectiune ori functionare anormald a
instalatiilor ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosinta comuna.

e Sa pastreze curatenia in camere si 1n spatiile de folosintd comuna.

¢ Sa respecte linistea in camin si sd aiba relatii civilizate cu colegii de camera si cu ceilalti elevi.

e Sa respecte programul orar al caminului:

oOra de desteptare 06.30

oMuic dejun 07.00 — 08.00

oPranz 11.00 — 15.00

oProgram de odihnd 15.00-16.00

oMeditatii 16.00 — 18.30

oCina 18.30 — 20.30

olInchiderea internatului 22.00

oOra de stingere 22.30

oProgramul de curatenie generala in camera o data pe saptamana.

Sa respecte angajatii din personalul administrativ (administrator, pedagog, supraveghetori de
noapte, femei de serviciu, bucatarese). Se va utiliza un limbaj si un comportament in conformitate cu
cerintele ,,Codului bunelor maniere”.

Art. 30. La sfarsitul anului scolar se preda inventarul, pe baza de proces verbal, semnat de fiecare
administrator/ pedagog.

Art3l. La parasirea caminului (incetarea contractului), elevul este obligat sd predea
administratorului inventarul pentru care a semnat de primire la incheierea contractului de cazare, cheia
camerei si a dulapului.

Art.32. La parasirea caminului (incetarea contractului) elevii interni sunt obligati sa-si achite toate
restantele de plata privind cartela de masa.

Art.33. Elevii interni au obligatia si interesul sa foloseasca utilitatile in mod civilizat si cu simg

gospodaresc (apa calda, apa rece, energia electrica).

Capitolul 4

Interdictii pentru elevii interni
Art 34. Se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, in incinta caminului, a

substantelor halucinogene, administratia caminului avand dreptul si obligatia legald de a anunta organele

de politie competente in situatia 1n care exista indiciile savarsirii unor astfel de fapte.
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Art. 35. Consumul de bauturi alcoolice este interzis. Abaterile savarsite in cdmin sub influenta
alcoolului nu vor fi considerate ca circumstante atenuante ci dimpotriva, ca circumstante agravante. Cei
care incalca prevederile art 34. vor fi sanctionati cu amenda si evacuare din internatul scolii in functie de
gravitatea faptei.

Art. 36. Petrecerile in camin neorganizate si neanuntate sunt interzise.

Art. 37. Fumatul in camin este interzis.

Art.38. Tn camere este interzis gatitul si pastrarea alimentelor perisabile.

Art. 39. Se interzice folosirea limbajului trivial la adresa colegilor, a injuriilor precum si a
amenintarilor de orice fel.

Art. 40. Orice fel de violenta verbala sau fizica va fi aspru pedepsita fiind recomandat ca situatiile
conflictuale sa fie rezolvate de comitetul de camin sau conducerea scolii

Art.41. Elevii interni au obligatia de a participa la toate orele de curs si alte activitati organizate de
scoala, fiind interzis accesul in camere in timpul programului.

Art. 42. Este cu desavarsire interzisa practicarea jocurilor de noroc in incinta internatului chiar si
n timpul liber.

Art. 43. Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (cana electrica, fierbator,
ventilator, aparate de incalzit etc.), cu exceptia celor prevazute la Capitolul 2.

Art.44. Este complet interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

Art. 45. Se interzice cu desdvarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, etc. pe ferestrele camerelor si
holurilor.

Art. 46. Se interzic cu desavarsire elevilor manifestarile care aduc prejudicii caminului si, implicit,
unitatii de Invatdmant.

Art. 47. Se interzice cu desavarsire escaladarea ferestrelor si balustradelor din internat, precum si
aplecarea n afara acestora.

Art. 48. Se interzice folosirea corpurilor contondente si a obiectelor ascutite care pot produce

vatamadri corporale.

Capitolul 5

Dispozitii Finale

Art. 48. Acest regulament va fi afisat la avizierul din internat.

Art. 49. In cazurile unor acte de indisciplini deosebite pedagogul ciminului va anunta imediat,
telefonic, pe administratorul caminului si pe director, iar cu aprobarea acestora, organele de politie.

Art. 50. In cazul nerespectirii prevederilor din contractul de cazare si a celor din prezentul

regulament, administratia caminului este indreptatita sa propuna rezilierea contractului de cazare.
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Art. 51. Anterior rezilierii, administratia ciminului va Tnainta conducatorului unitatii de invatdmant
un exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care sa rezulte in mod
explicit abaterile de la prevederile acordului de cazare si/sau de la cele ale regulamentului de ordine
interioara, solicitandu-se punctul de vedere in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 52. Tot anterior anularii contractului de cazare, administratia ciminului va anunta si familia
elevului.

Art. 53. Fiecare elev si parinte al elevului caminist va lua la cunostintd (sub semnaturd) de
prevederile prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-1 respecte si sa suporte consecintele specificate

in cazul nerespectarii acestuia.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
Prof. Elena Dragan Prof. Marandici Tatiana

Prof. Duta Dragos Gheorghe
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